SZPITAL PUCKI SP. Z O. O.

SZCZEGOLOWE WARUNKI KONKURSU OFERT
W ZAKRESIE ,,LEKARZ NA ODDZIALE CHIRUGII OGOLNEJ”
§1
Przedmiotem konkursu ofert jest udzielanie $wiadczen zdrowotnych w rozumieniu
ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (tj. Dz. U. z 2018 r., poz. 2190
ze zm.) z zakresu ,,Lekarz na Oddziale Chirurgii Ogoélnej” Szpitala Puckiego Sp. z 0.0. w
Pucku., zwanego dalej ,,Szpitalem”.
§2
Do konkursu ofert moga przystapi¢ osoby i podmioty okreslone w art. 5 ust. 1 oraz ust 2. pkt.1
ustawy o dziatalnosci leczniczej spelniajace wymagania zawarte w ustawie z dnia 5 grudnia
1996 r. o zawodach lekarza i lekarza dentysty (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1516 z pdzn. zm.)
§3
Ogtoszenie o konkursie ofert zamieszcza si¢ na stronie internetowej Szpitala.
§4
1. Oferent powinien ztozy¢ oferte wedtug zalgcznika nr 1 do ogloszenia.
2. Oferta moze zawiera¢ propozycje innych elementdéw umowy o udzielenie zamowienia
na $wiadczenia zdrowotne niz wyzej wymienione.
3. Inne elementy umowy, o ktérych mowa zostang wprowadzone do umowy, jezeli strony
si¢ na to zgodza.
§5
1. Cztonek komisji konkursowej podlega wytaczeniu od udzialu w komisji, gdy oferentem jest:
a) jego matzonek oraz krewny i powinowaty do drugiego stopnia,
b) osoba zwigzana z nim z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,
C) osoba pozostajgca wobec niego w stosunku nadrzednos$ci stuzbowej,
d) osoba, ktorej matzonek, krewny lub powinowaty do drugiego stopnia albo osoba
zwigzana z nig z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli pozostaje wobec niego
w stosunku nadrzednosci stuzbowe;.
2. Prezes Szpitala Puckiego Sp. z 0.0. w Pucku w sytuacji, o ktérej mowa w ust. 1, dokonuje
wylaczenia i powotuje nowego cztonka komisji konkursowe;.
§6
1. Komisja konkursowa przystepujac do rozstrzygniecia konkursu ofert, dokonuje kolejno
nastepujacych czynnosci:

a) stwierdza prawidtowos¢ ogloszenia konkursu oraz liczbg otrzymanych ofert,
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f)

9)
h)

ustala, ktore oferty wptynely w terminie,

otwiera koperty z ofertami,

ustala, ktore z ofert spetniajg warunki okreslone w §4, weryfikuje oferty dot. personelu
medycznego w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym,

odrzuca oferty nie odpowiadajace warunkom okreslonym w §4 lub zgloszone po
wyznaczonym terminie,

oglasza oferentom, ktoére z ofert spelniajg warunki okreslone w §4, a ktore zostaly
odrzucone,

przyjmuje do protokolu wyjasdnienia i o§wiadczenia zgloszone przez oferentéw,

wybiera najkorzystniejszg oferte albo nie przyjmuje zadnej z ofert.

2. Komisja konkursowa moze nie przyja¢ zadnej oferty, jezeli cena najkorzystniejszych ofert

przewyzsza kwote przeznaczong na finansowanie zaméowienia.

3. Komisja konkursowa dziala na posiedzeniach zamknigtych bez udzialu oferentow,

z wyjatkiem czynnosci okreslonych w ust. 1 pkt. a, b, ci f.

4. Oferty beda oceniane przez Szpital w oparciu o podane nizej kryteria:

KRYTERIUM WAGA KRYTERIUM MAKSYMALNA ILOSC
PUNKTOW JAKA MOZE
UZYSKAC OFERTA
Kwalifikacje 20% 20 pkt.
Cena 70% 70 pkt.
Doswiadczenie 10% 10 pkt.

5. Ustala si¢ warto§¢ punktowa co do podanych kryteriow:
1) KWALIFIKACJE OFERENTA - przez kwalifikacje rozumie si¢ posiadania specjalizacji

w danej dziedzinie ocenianej punktowo:

a)
b)

c)

lekarz po drugim roku specjalizacji — 7 pkt.,
lekarz- specjalizacja na starych zasadach I stopien — 13 pkt.,
lekarz specjalista - specjalista na starych zasadach II stopien lub lekarz specjalista
na nowych zasadach — 20 pkt., - obliczone wedlug wzoru:
Kwalifikacje = AlubBlub C pkt. x 20,
Maksymalng oceng¢ 20 pkt.

2) CENA OFERTY obliczana wedtug wzoru:
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Cena oferty = Cena najnizszej oferty X 70,

Cena badanej oferty

3) DOSWIADCZENIE OFERENTA  — przez doswiadczenie rozumie si¢ ilo$é lat
przepracowanych w danym zawodzie, oceniane punktowo:
a) od2dob5 lat—1 pkt.,
b) 6-10 lat — 2 pkt.,
c) 11-20 lat - 3 pkt.,
d) 21-30 lat — 4 pkt.,
e) pow. 30 lat — 10 pkt., obliczane wedlug wzoru:

Dos$wiadczenie = AlubBlub C lubDlub E pkt. x 10

Maksymalna ilo$¢ pkt. 10

§7
Z przebiegu konkursu sporzadza si¢ protokot pisany przez cztonka komisji.

§8
Nie przyjete oferty, jak i1 oferty przekraczajagce kwot¢ przewidziang na finansowanie
zaméOwienia, komisja przedktada Prezesowi Szpitala do ewentualnego ich wykorzystania
w ramach niniejszej procedury, gdy zaistniejg warunki umozliwiajace ich zrealizowanie.

§9
Komisja konkursowa niezwlocznie zawiadamia oferentow o zakonczeniu konkursu i jego
wyniku poprzez zamieszczenie informacji na tablicy ogloszen Szpitala i poprzez zamieszczenie
na stronie internetowej: www.szpitalpuck.pl oraz poprzez przeslanie informacji mailem
do wszystkich oferentéw (w przypadku podania adresu e-mail), startujacych w postgpowaniu,
w terminie okre§lonym w ogloszeniu.

§10
1. W toku postepowania konkursowego, jednakze przed rozstrzygnigciem konkursu, oferent

moze zlozy¢ do komisji konkursowej umotywowang skarge.

2. Do czasu rozpatrzenia skargi postgpowanie konkursowe ulega zawieszeniu.
3. Komisja konkursowa rozpatruje skarge w ciggu 3 dni od daty jej zlozenia.
4. O wniesieniu 1 rozstrzygnigciu skargi komisja konkursowa informuje w formie pisemnej

lub mailowej niezwltocznie pozostalych oferentéw.
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§11
1. Oferent moze zlozy¢ do udzielajacego zamdwienia umotywowany protest dotyczacy
rozstrzygnigcia konkursu w ciggu 7 dni od daty otrzymania zawiadomienia, o ktorym mowa
w §9.
2. Whniesienie protestu jest dopuszczalne tylko przed zawarciem umowy.
3. Po wniesieniu protestu, az do jego rozstrzygniecia, udzielajacy zamoédwienia, nie moze
zawiera¢ umowy.
4, Udzielajacy zamdwienia rozpatruje i rozstrzyga protest najpozniej w ciggu 7 dni od daty
jego ztozenia.
5. O wniesieniu i rozstrzygnigciu protestu udzielajacy zamowienia niezwlocznie informuje
w formie pisemnej lub mailowej pozostatych oferentow.
6. W przypadku uwzglednienia protestu udzielajacy zamowienia powtarza konkurs.
§12
Zawarcie umowy 0 udzielenie zamowienia na $wiadczenia zdrowotne nastgpuje na podstawie
wyniku konkursu ofert, w terminie do 14 dni od dnia wynikow postgpowanie konkursowe
na udzielanie zamdwien na §wiadczenia zdrowotne.
§13
W zataczniku do niniejszego regulaminu zawarte sg proponowane zapisy umowy.
§ 14 Dane osobowe
1. Zlozenie aplikacji traktowane jest jako wyrazne dziatanie potwierdzajace, Zze oferent
przyzwala na przetwarzanie dotyczacych go danych osobowych, podanych przez niego
dobrowolnie i nie wynikajacych z przepisu prawa.
2. KLAUZULA INFORMACYJNA DLA OFERENTOW w KONKURSIE OFERT
(Wersja 2.0)
Zgodnie z art. 13 ust. 1 1 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (dalej ,,RODO”), informuje, Ze:
Administratorem danych osobowych Oferentéw jest Szpital Pucki Sp. z 0.0. (dalej: Szpital)
84-100 Puck ul. 1 Maja 13A, Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych: iodo@szpitalpucki.pl
Obowigzek podania przez Oferentow danych osobowych jest niezbedny do przystgpienia
do konkursu. W odniesieniu do danych osobowych Oferentow decyzje nie beda podejmowane

w sposOb zautomatyzowany, ani nie bedg profilowane.
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Dane osobowe Oferentow przetwarzane beda w celu realizacji procesu postepowania
konkursowego (art. 6 ust. 1 lit. ¢c) RODO w zwigzku z art. 26 ust. 4 ustawy z dnia 15.04.2011 r.
o dzialalnosci leczniczej w zwigzku z art. 151 ust. 4 ustawy z dnia 27.08.2004 r. o Swiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze Srodkow publicznych) oraz obrony przed ewentualnymi
roszczeniami (art. 6 ust. 1 lit. f) RODO)

Dane osobowe Oferentow beda przechowywane w przypadku niewybranych ofert
przez okres 12 m-cy od dnia zakonczenia postgpowania konkursowego. Dane wybranych
oferentéw bedg dalej przetwarzane zgodnie z zawartg umowg i wymaganymi przepisami.

Dane pozyskane w zwigzku z postgpowaniem o udzielenie zamoéwienia publicznego
przekazywane begda wszystkim zainteresowanym podmiotom i osobom, gdyz co do zasady
postepowanie o udzielenie zamowienia publicznego jest jawne. W zwigzku z jawnoS$cig
postegpowania o udzielenie zamowienia publicznego Panstwa dane — dotyczy wybranych
oferentow  (czyli dane imienne 1 adresowe) beda widoczne na  stronie
www.szpitalpucki.pl/kariera/konkursy-oferty-pracy i moga by¢ przekazywane do panstw spoza
EOG.

Ponadto odbiorcg danych beda upowaznionym pracownikom Komisji, podmioty uprawione
do rozliczania i1 kontroli dziatalno$ci Szpitala, podmioty $§wiadczace na rzecz Szpitala
(o ile przedmiot umowy dotyczy takiego =zakresu) ustugi informatyczne, dostawcom
oprogramowania wspierajagcy procesy kadrowe, prawne. Oferty dotyczace personelu
medycznego tez bedg weryfikowane w Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym.
Oferent posiada prawo do dostepu do swoich danych, sprostowania, zadania od administratora
ograniczenia przetwarzania danych osobowych z zastrzezeniem przypadkow, o ktorych mowa
w art. 18 ust. 2 RODO, wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), gdy Oferent uzna, ze przetwarzanie danych osobowych
dotyczacych Oferenta narusza przepisy RODO.

Ograniczenie dostegpu do danych, o ktorych mowa wyzej] moze wystapi¢ jedynie w

szczegOlnych przypadkach jesli jest to uzasadnione ochrong prywatnosci zgodnie z art. 18 PZP.
Prezes Zarzqdu

Szpitala Puckiego Sp. z 0.0. w Pucku

Bartosz Bartosiewicz

Szpital Pucki sp. z 0. 0.
84-100 Puck, ul. 1-go Maja 13A
NIP: 587 170 04 18, REGON: 000308229, KRS: 0000462529
58-690-43-00, sekretariat@szpitalpucki.pl


http://www.szpitalpucki.pl/kariera/konkursy-oferty-pracy

