Umowa nr ../../....
o udzielanie zamoéwienia na $wiadczenia zdrowotne udzielane przez lekarza specjalist¢ wraz
z petieniem funkcji Ordynatora Oddziatu Chorob Wewngtrznych

zawarta w dniu .......... roku w Pucku pomiedzy:

SZPITAL PUCKI Spétka z ograniczong odpowiedzialno$cig z siedzibg w Pucku przy ul. 1-
Go Maja 13A, 84-100 Puck, zarejestrowang w Sadzie Rejonowym Gdansk — Pdélnoc w
Gdansku, VIII Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS
0000462529, kapitat zaktadowy: 20.133.000,00 zt, posiadajagca numer REGON: 000308229
oraz numer NIP 5871700418, zwang w dalszej cz¢sci umowy ,,Szpitalem” lub ,,Udzielajagcym
zamowienia”, reprezentowana przez: Bartosza Bartoszewicza — Prezesa Zarzadu

a

Panig/Panem ...................... prowadzacym/prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza pod
NAZWE  4yeenrenreeneennanneannnns ” pod adresem: ..-..... ...l ,oull ,
posiadajacym/posiadajacg numer NIP: ............... REGON .................. , posiadajaca/cym
prawo wykonywania zawodu o numerze: ................. , zwanym dalej w umowie

,Lekarzem” lub ,,Przyjmujacym Zamdwienie”
zwane dalej wspdlnie ,,Stronami” lub ,,Strony”

Na podstawie art. 26 i art. 27 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnosci leczniczej,
po przeprowadzeniu postepowania w sprawie udzielenia zamowienia na Swiadczenia
zdrowotne, w tym konkursu ofert — jezeli byl wymagany zgodnie z art. 26 ustawy o
dzialalnoSci leczniczej — Strony zawieraja umowe o nastepujacej tresci:

PREAMBULA

Majac na uwadze, Zze nadrzednym celem Szpitala jest zapewnienie pacjentom cigglosci,
bezpieczenstwa 1 nalezytej jakosci udzielanych $wiadczen zdrowotnych, Strony zawieraja
niniejsza umowe¢ w celu okreSlenia zasad wspolpracy przy udzielaniu $wiadczen
zdrowotnych przez Lekarza na rzecz pacjentow Szpitala. Realizacja umowy odbywa si¢ z
poszanowaniem samodzielnosci zawodowej Lekarza, odpowiedzialnosci Szpitala za
organizacj¢ udzielania $§wiadczen zdrowotnych oraz obowigzkow Szpitala wynikajacych z
umow zawartych z Narodowym Funduszem Zdrowia, przepisOw prawa, praw pacjenta, zasad
etyki zawodowej, wymogdéw jakosci 1 bezpieczenstwa pacjentow oraz wewngetrznych
procedur Szpitala udostepnionych Lekarzowi.

§ 1 PRZEDMIOT UMOWY.

1. Szpital zamawia, a Lekarz zobowigzuje si¢ do odptatnej realizacji zadan, w zakresie
pehienia funkcji Ordynatora Oddziatu Choréb Wewngtrznych, w tym udzielania
swiadczen zdrowotnych w systemie calodobowego zabezpieczenia opieki medycznej w
ramach §wiadczen szpitalnych w komodrkach organizacyjnych Szpitala, a dokladnie: w
Oddziale Choréb Wewngetrznych i w cze$ci niezabiegowej (internistycznej) Izby Przyjec
z wylaczeniem pacjentow pediatrycznych, w tym do petnienia dyzurow medycznych dla



zapewnienia ciaglosci opieki nad pacjentami Szpitala, zgodnie z posiadanymi
kwalifikacjami, zasadami aktualnej wiedzy medycznej, obowigzujgcymi procedurami,
zasadami etyki zawodowej, w siedzibie Udzielajacego zamoOwienia - komorkach
organizacyjnych Szpitala, ktorych umowa dotyczy - w szczegolnosci polegajace na:

1) w ramach petnienia funkcji Ordynatora Oddzialu Chor6b Wewngtrznych:

a.
b.
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organizacj¢ kompleksowych, catodobowych $wiadczen leczniczych w Oddziale,
nadzorowanie procesu leczniczego wszystkich pacjentow przebywajacych w
Oddziale,

nadzoér kierowniczy i1 koordynowanie pracy personelu medycznego,

sporzadzanie comiesi¢cznych harmonogramoéw pracy lekarzy i przedktadanie ich do
zatwierdzenia Prezesa Zarzadu do dnia 20-go kazdego miesigca,

nadzor nad dyscypling pracy podleglego personelu,

nadzorowanie stosowania aktualnie obowigzujacych standardow w procedurach
medycznych,

systematycznego 1 biezacego szacowania rzeczywistych potrzeb kadrowych
niezbednych do zabezpieczenia udzielania §wiadczen zdrowotnych w Oddziale we
wspotpracy z Dyrektorem ds. Medycznych,

zglaszanie komorkom organizacyjnym Udzielajacego zamoéwienie koniecznosci
zakupu wyposazenia, materialow, lekow, produktéw leczniczych 1 wyrobow
medycznych niezbednych do realizacji $wiadczen zdrowotnych w Oddziale,
wspotpracy z prawnikiem Szpitala w sprawie roszczen pacjentdw z tytutu udzielanych
$wiadczen zdrowotnych,

zapoznawanie si¢ na biezaco z dokumentami statystycznymi, epidemiologicznymi
dotyczacymi dziatalnosci Oddziatu,

podejmowania wszelkich mozliwych dziatah w celu zabezpieczenie funkcjonowania
Oddzialu w przypadku braku wystarczajacej obsady lekarskiej, a Udzielajacy
zamoOwienie w przypadku wystapienia takiej potrzeby zobowigzuje si¢ do niezbednej
wspolpracy z Przyjmujacym zamowienie przy realizacji tego obowiazku,
uczestniczenie w opracowywaniu 1 wdrazaniu standardow postgpowania w Oddziale,

. Systematyczny monitoring, ocena i analiza jako$ci ustug medycznych w Oddziale,

nadzor nad przestrzeganiem przepiséw sanitarno-epidemiologicznych w Oddziale,
nadzoér nad procedurami zapobiegajacymi powstawaniu zakazen
wewnatrzszpitalnych,

nadzorowanie procesu specjalizacyjnego lekarzy asystentow Oddziatu,

organizacj¢ szkolen wewnatrz oddziatowych dla lekarzy i pielggniarek,

organizacj¢ zadan z zakresu profilaktyki i promocji zdrowia wsrdd pacjentow
Oddziatu,

nadzér nad zaopatrzeniem 1 rozchodem $rodkow 1 materiatlow niezbednych do pracy
Oddziatu, w tym lekéw silnie dziatajacych — ich wlasciwg ewidencjg 1
rozchodowaniem,

nadzor nad statym, prawidtowym i czytelnym prowadzeniem dokumentacji lekarskiej,
nadzor nad poziomem generowanych przez Oddziat kosztow,

zapewnienia zastgpstwa osoby pelnigcej obowigzki Ordynatora - o0soby o0
poréwnywalnych kwalifikacjach w razie czasowej przerwy w mozliwosci pelienia



tej funkcji przez Przyjmujacego Zamoédwienie, za zgodg Szpitala i w porozumieniu z
Dyrektorem ds. medycznych lub jego zastepca,

w. przedktadaniu do zaopiniowania przez Gloéwnego ksiegowego wszystkich decyzji
majacych skutki ekonomiczne;

X. przyjmowanie i rozpatrywanie skarg i wnioskow pacjentdw, osob trzecich oraz
personelu Oddziatu;

y. ustalaniu systemu zast¢pstw na czas urlopdw oraz nieprzewidzianej nieobecno$ci w
oddziale;

Z. wspolpracy z kierownikiem Apteki 1 dzialem technicznym w zakresie zabezpieczenia
odpowiedniego wyposazenia;

aa. opracowywaniu sprawozdan majacych zwigzek ze stuzbg zdrowia;

bb. kontrola nad ptynnoscia finansowa podlegtej komorki organizacyjnej;

cc. wykonywanie obchodow lekarskich,

dd. nadzorowanie i koordynowanie pracy personelu lekarskiego, kontrolowanie
wykonania wydanych polecen, udzielanie opinii w przypadkach watpliwych lub
trudnych diagnostycznie i terapeutycznie,

ee. nadzorowanie pracy $redniego personelu medycznego, kontrolowanie wykonania
wydanych polecen 1 wtasciwego stosunku do chorych,

ff. nadzor nad wszystkimi czynnos$ciami administracyjno-kancelaryjnymi, zwigzanymi z
przyjeciem chorych,

gg. prowadzenie ewidencji rozchodu narkotykéw (kazdorazowe przeliczanie narkotykow

hh. i zamieszczanie informacji dotyczacej stanu narkotykow w dokumentacji lekarskiej),

Ii. czuwanie nad zapewnieniem porzadku na terenie Oddziatu i Izby Przyjec,

JJ. powiadomienie osOb dzialajacych w imieniu Szpitala, @ w razie =zaistnienia
jakichkolwiek zdarzen wydatnie zwigkszajacych zakres $wiadczonych ustug
(katastrofy, wypadki, itp.), zdarzen zakltdcajacych prace Oddziatu (awarie,, itp.) i
innych sytuacji wymagajacych interwencji,

kk. nadzor nad rzetelnym prowadzeniem dokumentacji medycznej przez personel
Oddziatu tak w systemach informatycznych Szpitala, jak 1 na obowigzujacych
drukach na zasadach obowigzujacych w podmiotach leczniczych, w tym historii
chorob wraz z przebiegami leczenia, raportow lekarskich,

Il. orzekaniu o stanie zdrowia udzielaniu $§wiadczen zdrowotnych polegajacych na
ratowaniu, przywracaniu i poprawie stanu zdrowia pacjentow w Izbie Przyjec,

mm. braniu udziatu w konsyliach lekarskich,

nn. braniu udzialu w komisjach oraz komitetach powotanych zarzadzeniem wewngtrznym
Prezesa Zarzadu,

00. wykonywaniu innych czynnosci wynikajacych z przepisow wewnetrznych Szpitala
1 ich przestrzeganiu, w szczegolno$ci zarzadzen obowigzujacych w Szpitalu,
Regulaminu Organizacyjnego Szpitala, Aktu Zatozycielskiego Szpitala, a zwigzanych
z przedmiotem niniejszej umowy.

2) w ramach obowiazku udzielania §wiadczen zdrowotnych realizacja zadania polegajaca na:
a. udzielaniu $wiadczen zdrowotnych w zakresie opieki lekarskiej w Oddziale Chorob
Wewnetrznych,



b. sprawowaniu opieki nad pacjentami hospitalizowanymi w Oddziale Chorob
Wewngetrznych oraz pacjentami czeSci internistycznej Izby Przyje¢, zgodnie z
organizacjg pracy tych komorek,

c. prowadzeniu procesu diagnostyczno-leczniczego hospitalizowanych pacjentow,

d. zlecaniu badan diagnostycznych niezbednych do prawidtowego leczenia oraz
interpretacje wynikow w zakresie posiadanych kwalifikacji,

e. ordynacji leczenia farmakologicznego w oparciu o receptariusz obowigzujacy w
Szpitalu oraz zgodnie z obowigzujagcymi przepisami, W tym zasadami refundaciji,
jezeli maja zastosowanie;

f. pelieniu dyzuréw medycznych w komorkach organizacyjnych Szpitala, ktorych
dotyczy umowa, wedlug ustalonego pomig¢dzy Stronami harmonogramu,

g. prowadzeniu konsultacji specjalistycznych w innych Oddziatach Szpitala, w tym w
ramach konsyliow lekarskich,

h. udzielaniu $wiadczen zdrowotnych pacjentom Szpitala zgodnie z wymogami
obowigzujacych przepiséw prawa, w tym ustawy z dnia 5 grudnia 1996 r. o
zawodach lekarza i lekarza dentysty m.in. badaniu stanu zdrowia, rozpoznawaniu
chordb i zapobieganiu im, leczeniu chorych, udzielaniu porad lekarskich, wydawaniu
opinii 1 orzeczen lekarskich, oraz przeprowadzaniu wszelkich innych dzialan
medycznych wynikajacych z procesu leczenia lub innych obowigzujacych przepiséw
regulujacych zasady ich wykonywania;

i. prowadzeniu dokumentacji medycznej w zakresie $wiadczen zdrowotnych
udzielanych przez Lekarza na podstawie niniejszej umowy, zgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi prowadzenia dokumentacji medycznej, wymogami Narodowego
Funduszu Zdrowia majacymi zastosowanie do §wiadczen objetych niniejszg umowa
oraz procedurami obowiazujacymi u Udzielajacego Zamowienia, w zakresie, w
jakim zostaty one Lekarzowi udostgpnione i pozostaja zwigzane z wykonywanymi
przez niego $wiadczeniami, w szczegdlnosci zgodnie z ustawa z dnia 6 listopada
2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta oraz rozporzadzeniem
Ministra Zdrowia w sprawie rodzajow, zakresu 1 wzoréw dokumentacji medyczne;j
oraz sposobu jej przetwarzania;

J. wykonywaniu innych czynnosci wynikajacych z przepisow wewnetrznych Szpitala i
ich przestrzeganiu, w szczegélnoSci zarzadzen obowigzujacych w Szpitalu (z
wylaczeniem zarzadzen dot. pracy Lekarza w komisjach bez uzyskania jego zgody),
Regulaminu Organizacyjnego Szpitala, Aktu Zatozycielskiego Szpitala, a zwigzanych
z przedmiotem niniejszej umowy.

2. Szczegdlowy zakres przedmiotu umowy i warunkow realizacji §wiadczen okre$laja:
oferta Przyjmujacego Zamowienie, Szczegotowy opis zamodéwienia 1 warunki konkursu
ofert oraz Zakres obowigzkow lekarza, stanowigce odpowiednio zatgczniki nr 1-3 do
niniejszej umowy, stanowigce integralng cz¢$¢ niniejszej umowy.

3. Swiadczenia beda udzielane w pomieszczeniach Szpitala, przy uzyciu udostepnionego
nieodptatnie sprzetu, aparatury, wyrobow medycznych, materiatdw oraz S$rodkow
niezbednych do prawidtowej realizacji umowy.

4. Lekarz korzysta z mienia Szpitala wylacznie w zakresie niezb¢dnym do wykonywania
umowy, zgodnie z jego przeznaczeniem i zasadami prawidtowej eksploatacji.
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W przypadku udowodnionego zawinionego uszkodzenia lub zniszczenia mienia
Szpitala przez Lekarza, Szpital moze obcigzy¢ go uzasadnionymi kosztami naprawy lub
odtworzenia mienia, na podstawie noty obcigzeniowe] wraz z dokumentacjg
potwierdzajaca zasadno$¢ roszczenia.

Lekarz nie ponosi odpowiedzialnosci za zuzycie mienia wynikajace z jego
prawidtowego uzywania. O stwierdzonych awariach lub uszkodzeniach Lekarz
zobowigzany jest niezwlocznie poinformowac Szpital.

Niniejsza umowa ma charakter cywilnoprawny i nie stanowi umowy o prac¢ ani
podstawy nawigzania stosunku pracy, a Lekarz wykonuje $wiadczenia samodzielnie, w
ramach prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;.

§ 2 OSWIADCZENIA LEKARZA.

Przyjmujacy Zaméwienie o§wiadcza, ze:

a. posiada wymagane prawem uprawnienia do udzielania $wiadczen objetych umowa, w
tym prawo wykonywania zawodu lekarza oraz wymagany wpis do wiasciwego
rejestru;

b. zapoznat si¢ ze "Szczegdtowym opisem zamowienia i warunkow konkursu ofert";

C.zapozna si¢ z obowigzujacymi u Udzielajacego Zamowienia regulacjami
wewnetrznymi dotyczacymi organizacji i zasad udzielania $wiadczen zdrowotnych
objetych niniejszg umowa oraz bedzie ich przestrzega¢ w zakresie niezbednym do
prawidlowego wykonywania $wiadczen zdrowotnych, w szczeg6lnosci z
Regulaminem  Organizacyjnym  Szpitala, = procedurami  medycznymi |
organizacyjnymi obowigzujacymi w komorce organizacyjnej, w ktorej udzielane sg
$wiadczenia, zasadami prowadzenia dokumentacji medycznej, przepisami i
procedurami dotyczacymi ochrony danych osobowych oraz bezpieczenstwa
informacji, a takze zarzadzeniami dotyczacymi bezposrednio wykonywania
obowigzkow wynikajacych z niniejszej umowy, o ile zostaly one Lekarzowi
uprzednio udostgpnione;

d. zgodnie z jego wiedza nie toczy si¢ wobec niego postgpowanie moggce skutkowac
pozbawieniem prawa wykonywania zawodu;

€.znane s3 mu warunki udzielania $§wiadczeh zdrowotnych objetych przedmiotem
niniejszej umowy, w zakresie zwigzanym z wykonywanymi przez niego
$wiadczeniami zdrowotnymi oraz obowigzkami wynikajacymi z niniejszej umowy,
w tym wymagania okre§lone przez Narodowy Fundusz Zdrowia, udostgpnione mu
przez Udzielajacego Zamdwienia w zakresie dotyczacym realizowanych §wiadczen,
w szczegllnosci dotyczace zasad diagnostyki, leczenia, ordynacji lekow,
prowadzenia dokumentacji medycznej, kwalifikacji pacjentow oraz organizacji
udzielania $wiadczen zdrowotnych, z wylgczeniem wymagan technicznych,
organizacyjnych 1 administracyjnych nalezacych do obowiazkéw Udzielajacego
Zamowienia;

f. prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza zgodnie z polskimi przepisami i samodzielnie
ponosi  odpowiedzialno§¢ za rozliczenia publicznoprawne zwigzane z
wykonywaniem niniejszej umowy;

g. posiada wymagane ubezpieczenie odpowiedzialno$ci cywilne;.



§ 3 OBOWIAZKI PRZYJMUJACEGO ZAMOWIENIE.
1. Lekarz zobowiazuje si¢ do:

a. udzielania §$wiadczen zdrowotnych w dniach 1 godzinach uzgodnionych ze Szpitalem;

b. udzielania §wiadczen zdrowotnych zgodnie z aktualng wiedza medyczna, zasadami
etyki zawodowej, nalezyta starannos$cig, prawami pacjenta oraz procedurami
obowigzujacymi u Udzielajacego Zamowienia;

C. nieoddalania si¢ z miejsca udzielania $§wiadczen zdrowotnych bez uprzedniego
przekazania opieki nad pacjentem/pacjentami wraz z informacjg o ich stanie zdrowia
Ordynatorowi, kierownikowi zmiany lub innemu uprawnionemu cztonkowi
personelu medycznego;

d. samodzielnego i bezposredniego (osobistego) udzielania $wiadczen zdrowotnych
bedacych przedmiotem niniejszej umowy oraz zapewnienia pacjentom
bezpieczenstwa w zakresie podejmowanych czynno$ci medycznych, zgodnie z
aktualng wiedza medyczng, zasadami wykonywania zawodu lekarza oraz
obowigzujacymi procedurami medycznymi, z zastrzezeniem ze odpowiedzialno$¢ za
stan techniczny pomieszczen, sprzetu, aparatury medycznej oraz organizacj¢ pracy
Szpitala ponosi Udzielajacy Zamdwienia;

€. niezwlocznego zawiadamiania Ordynatora Oddziatu, lekarza kierujacego dyzurem,
Dyrektora ds. medycznych lub osoby upowaznionej o kazdym przypadku
niestawiennictwa osoby majacej przeja¢ dyzur lub $wiadczenia zdrowotne oraz
przekazania niezbednych informacji dotyczacych pacjentdow pozostajacych pod
opiekg Lekarza; Lekarz zobowigzany jest do pozostania w miejscu udzielania
swiadczen zdrowotnych przez czas niezbedny do zapewnienia bezpiecznego
przekazania opieki nad pacjentami, jednak nie dtuzej niz do czasu podjecia przez
Szpital dziatan organizacyjnych majacych na celu zabezpieczenie cigglosci
udzielania $wiadczen zdrowotnych;

f. zdania raportu po zakonczeniu udzielania $wiadczen zdrowotnych w danym dniu, w
szczegbdlnosci po zakonczonym dyzurze poprzez przekazanie wszelkich istotnych
informacji osobie przejmujacej obowiazki Lekarza;

g. korzystania z mienia Udzielajagcego Zamowienie, ze szczegdlnym uwzglednieniem
mienia wykorzystywanego do udzielania §wiadczen zdrowotnych zgodnie z jego
przeznaczeniem 1 instrukcja uzytkowania, z nalezyta starannoscig 1 uzasadniong
optymalizacja kosztow;

h.dbania o aktualizacj¢ i rozwoj swoich kwalifikacji zawodowych w zakresie
niezb¢dnym do udzielania $wiadczen zdrowotnych zgodnie z aktualng wiedza
medyczng;

I. systematycznego i rzetelnego prowadzenia dokumentacji medycznej oraz kodowania
procedur zwigzanych z udzielanymi $wiadczeniami zdrowotnymi, zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa oraz wymogami NFZ, w zakresie niezbednym do
prawidtowego rozliczania swiadczen zdrowotnych udzielanych przez Lekarza, przy
zapewnieniu przez Szpital dostepu do niezbednych systemoéw informatycznych;

J. udzielania $wiadczen zdrowotnych w odziezy ochronnej i obuwiu roboczym
odpowiadajagcym wymogom okreslonym w powszechnie obowiazujacych przepisach



prawa w zakresie standardéw 1 wymogow odziezy w podmiotach leczniczych jakim
jest Szpital,

K. wspotpracy z personelem Szpitala, w szczego6lnosci z Dyrektorem ds. medycznych,
Ordynatorami, lekarzami oraz personelem pielggniarskim, w zakresie niezb¢dnym
do zapewnienia prawidlowej organizacji 1 ciaglosci udzielania $wiadczen
zdrowotnych pacjentom Szpitala.

|. Przyjmujacy Zamowienie moze uwzgledni¢ organizacyjne i merytoryczne ustalenia
dotyczace procesu diagnostyczno-terapeutycznego, o ile pozostaja one zgodne z
aktualng wiedzg medyczng, zasadami wykonywania zawodu lekarza,
poszanowaniem samodzielnosci zawodowej Lekarza oraz dobrem pacjenta, przy
czym odpowiedzialno$¢ za podejmowane decyzje diagnostyczne i terapeutyczne
ponosi lekarz udzielajacy §wiadczenia zdrowotnego zgodnie z przepisami ustawy o
zawodach lekarza i lekarza dentysty;

m. przestrzegania ustalonego z kierownikiem oddziatu oraz Szpitalem harmonogramu
udzielania $wiadczen zdrowotnych, a w przypadku =zdarzen losowych
uniemozliwiajacych Przyjmujagcemu Zamowienie realizacje $wiadczen objetych
niniejszag umowg — niezwlocznego zawiadomienia ordynatora oddzialu lub
kierownika zmiany o0 niemoznosci realizacji $wiadczen, wraz ze wskazaniem
przyczyny,

n. wspoOtpracy w procesie przygotowania oséb do wykonywania zawodow medycznych
oraz ksztalcenia os6b wykonujacych zawody medyczne, w szczegdlnosci lekarzy
odbywajacych szkolenie specjalizacyjne, stazystow 1 studentow kierunkéw
medycznych, z poszanowaniem samodzielnosci zawodowej Lekarza, oraz z
uwzglednieniem, ze obowigzek ten nie moze ogranicza¢ prawidlowej realizacji
$wiadczen zdrowotnych na rzecz pacjentow;

0.udzielania $§wiadczen zdrowotnych objetych niniejsza umowa zgodnie z zakresem
dziatalno$ci komorki organizacyjnej Szpitala, obowigzujagcymi przepisami prawa
oraz wymaganiami wynikajacymi z umow zawartych przez Szpital z Narodowym
Funduszem Zdrowia lub innymi podmiotami, w zakresie odnoszacym si¢ do
swiadczen wykonywanych przez Lekarza na podstawie niniejszej umowy;

p. brania udziatu, w uzgodnionym pomiedzy Stronami w zakresie, w pracach komisji i
zespotow powolywanych przez Szpital, o ile ich dziatalno$¢ pozostaje bezposrednio
zwigzana z zakresem $wiadczen zdrowotnych wudzielanych przez Lekarza,
organizacja pracy komorki organizacyjnej, bezpieczenstwem pacjentow lub jakoscia
udzielanych $wiadczen zdrowotnych, przy czym udziat ten co do zasady odbywa si¢
w ramach czasu udzielania §wiadczen zdrowotnych wynikajacego z harmonogramu,
a w przypadku powierzenia Lekarzowi statych lub dodatkowych obowigzkow
wykraczajagcych poza zwykly zakres wspOtpracy Strony odrgbnie ustalg zasady
organizacji takiego udziatu oraz ewentualnego dodatkowego wynagrodzenia. Udziat
Lekarza w pracach komisji i zespotdow nie moze w sposOb nieproporcjonalny
ogranicza¢ mozliwosci wykonywania $wiadczen zdrowotnych ani prowadzi¢ do
statego wykonywania obowigzkow administracyjnych niezwigzanych bezposrednio
z przedmiotem niniejszej umowy;



g.udzialu, w miar¢ mozliwosci oraz po wczeSniejszym uzgodnieniu terminu, w
szkoleniach organizowanych przez Szpital, o ile udziat ten pozostaje zwigzany z
zakresem udzielanych §wiadczen zdrowotnych; udziat w szkoleniu odbywajacym si¢
poza ustalonym harmonogramem udzielania $wiadczen wymaga odrgbnego
uzgodnienia Stron;

r. wspotpracy ze Szpitalem przy sporzadzaniu wyjasnien, pism lub odpowiedzi do
Narodowego Funduszu Zdrowia badz innych organdéw panstwa, sadéw, prokuratur,
pacjentow oraz wszelkich innych instytucji publicznych w zakresie kompetencji lub
uprawnien wymienionych podmiotéw, o ile przedmiotem zainteresowania tych
podmiotow begda udzielane §wiadczenia zdrowotne przez Lekarza lub sporzadzona
dokumentacja medyczna w Szpitalu;

S. posiadania aktualnego orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego zdolnos¢ do
wykonywania $wiadczen objgtych niniejsza umowa oraz zobowigzania do
przedktadania kolejnych aktualnych orzeczen przed uptywem terminu waznosci
poprzedniego orzeczenia, tak aby zachowana byla cigglo$¢ ich obowigzywania przez
caty okres trwania umowy;

t. przedlozenia Szpitalowi przed zawarciem niniejszej umowy informacji z Krajowego
Rejestru Karnego w zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29
lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 1939), lub za
odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa
obcego, a takze oswiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktorych zamieszkiwat w
ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa, a
w przypadku lekarza posiadajacego obywatelstwo innego panstwa niz
Rzeczypospolita Polska dodatkowo informacje¢ z rejestru karnego panstwa
obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalno$ci zawodowej, zgodnie z art. 21 ust.
3-8 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia
na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 560);

u. przestrzegania w zwigzku z realizacjg umowy:

I.  aktéw prawnych obowigzujgcych w ochronie zdrowia,

I.  zarzadzen Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia,

iii.  przepisow okreslajacych prawa pacjenta,

iv.  przepisow bhp i ppoz.,

V.  przepisoOw o ochronie informacji obowigzujacych w Szpitalu,

Vi.  przepisow wewngtrznych obowigzujacych u Udzielajacego Zamowienia, w tym
zarzadzen kierownika Szpitala, Regulaminu Organizacyjnego oraz zasad etyki, w
zakresie pozostajacym w bezposrednim zwigzku z realizacjg niniejszej umowy
oraz udzielaniem §wiadczen zdrowotnych objetych jej przedmiotem.

2. Strony na podstawie pisemnego porozumienia moga zwickszy¢ zakres $wiadczen

zdrowotnych zaplanowanych do udzielenia przez Lekarza w danym miesigcu, w tym
réwniez czas przeznaczony na ich udzielanie.

3. Przedlozenia dokumentow i o$wiadczenia wymaganego przepisami 0 przeciwdzialaniu
zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym i1 ochronie matoletnich.



Dokumentacja medyczna sporzadzana przez Lekarza stanowi wlasno$¢ Szpitala, a jej
udostepnianie moze nastapi¢ zgodnie z przepisami prawa oraz procedurami
obowigzujacymi u Udzielajacego Zamowienie.

Szpital udostgpnia dokumentacje¢ medyczng zgodnie z przepisami ustawy z dnia 6
listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz.
1545 z pézn. zm.), zgodnie z procedura obowigzujaca u Udzielajacego Zamowienia.
Dokumentacja medyczna prowadzona przez Lekarza stanowi wilasnos¢ Szpitala 1 jest
udostepniana zgodnie z przepisami prawa oraz procedurami obowigzujagcymi u
Udzielajacego Zamoéwienia, przy czym Lekarz zobowigzany jest do wspolpracy ze
Szpitalem w zakresie niezbednym do prawidlowego udostepniania dokumentacji
medycznej oraz udzielania informacji zwigzanych z prowadzonym procesem
diagnostyczno-terapeutycznym.

§ 4 KLAUZULA POUFNOSCI.
Przyjmujacy zamowienie zobowigzuje si¢ do zachowania w tajemnicy wszelkich
Informacji Poufnych Szpitala otrzymanych lub uzyskanych przez Przyjmujacego
zamoOwienie w zwigzku z realizacja umowy na udzielanie $wiadczen zdrowotnych przez
Przyjmujacego zamowienie na rzecz Szpitala, w tym warunkow niniejszej umowy.
Przez Informacje Poufne rozumie si¢ wszelkie nieujawnione publicznie informacje
uzyskane przez Przyjmujacego Zamoéwienie w zwigzku z wykonywaniem niniejszej
umowy, dotyczace w szczegodlnosci Szpitala, jego pracownikow, pacjentdw,
kontrahentéw, dziatalno$ci organizacyjnej, medycznej, finansowej, technicznej,
informatycznej i operacyjnej, w tym danych osobowych, dokumentacji medycznej,
wynagrodzen, danych zawartych w systemach informatycznych, know-how oraz
informacji stanowigcych tajemnice przedsiebiorstwa lub ktorych ujawnienie mogloby
narazi¢ Szpital, pacjentow lub kontrahentéw na szkode.
Informacje Poufne moga by¢ wykorzystywane wytacznie w celu wykonania niniejszej
umowy i1 nie moga by¢ ujawniane osobom trzecim, chyba ze obowigzek ujawnienia
wynika z przepisOw prawa albo Szpital wyrazil na to uprzednig pisemng zgode.
. Nie stanowi naruszenia poufnosci ujawnienie informacji wymagane przez uprawniony
sad, organ lub instytucje, w zakresie wynikajagcym z obowigzujacych przepisow prawa.
Przyjmujacy Zamowienie nie moze wynosi¢, kopiowa¢ ani udostepnia¢ nos$nikow
Informacji Poufnych, chyba Ze jest to niezb¢dne do wykonania umowy lub wynika z
przepisOw prawa.
Po rozwigzaniu lub wygasnigciu umowy Przyjmujacy Zamowienie zwraca Szpitalowi
posiadang dokumentacj¢ i nosniki zawierajace Informacje Poufne.
. Naruszenie obowigzku zachowania w tajemnicy Informacji Poufnych moze stanowié
podstawe do rozwigzania niniejszej umowy ze skutkiem natychmiastowym.
Strony wustalaja, iz obowigzek zachowania w tajemnicy Informacji Poufnych
obowigzywac bedzie w czasie obowigzywania niniejszej umowy oraz w okresie 5 lat od
dnia jej rozwigzania lub wygasnigcia.
Przyjmujacy Zamoéwienie zobowiazuje sie do zaptaty Szpitalowi kary umownej w
wysokosci 5000 zt (stownie: pig¢ tysiecy ztotych) za kazde odrgbne naruszenie
obowigzku zachowania poufnos$ci dotyczace Informacji Poufnych, przy czym ujawnienie



10.

11.

tej samej Informacji Poufnej kilku osobom lub podmiotom w ramach jednego zdarzenia
lub pozostajagcego w zwiazku ciggu dziatan traktowane bedzie jako jedno naruszenie.
Kara umowna nie podlega wielokrotnosci wytacznie z uwagi na liczbe o0sob lub
podmiotdéw, ktorym ujawniono t¢ samg Informacj¢ Poufng. Powyzsze nie dotyczy
sytuacji, w ktorych obowigzek ujawnienia wynika z przepisow prawa albo Szpital
uprzednio wyrazit zgode na ujawnienie w formie pisemne;j.

Zastrzezenie kary umownej o ktérej] mowa w ust. 9 powyzej nie ogranicza uprawnienia
Szpitala do dochodzenia od Przyjmujacego zamoéwienie odszkodowania przenoszacego
wysoko$¢ zastrzezonej kary umowne;.

Uptyw terminu okre§lonego w ust. 8 nie zwalnia Przyjmujacego zamowienie od
zachowania w tajemnicy Informacji Poufnych, ktore to stanowily jednoczes$nie tajemnice
zawodowg lub stluzbowa lub inng prawnie chroniong tajemnice, podlegajaca ochronie
nieujawniania jej osobom trzecim przez obowigzujace przepisy prawa w terminach
okreslonych przez te przepisy lub bezterminowo.

§ 5 HARMONOGRAM UDZIELANIA SWIADCZEN ZDROWOTNYCH.
Kontrole nad udzielaniem $§wiadczen objetych niniejsza umowa, petng koordynacje nad
organizacja udzielenia $wiadczen sprawuje Dyrektor ds. medycznych Ilub inna
upowazniona osoba z wtasciwej komorki organizacyjnej Szpitala.

Czas 1 zakres udzielania $§wiadczen zdrowotnych okresla indywidualny harmonogram
ustalany zgodnie z organizacja pracy danej komorki organizacyjnej Szpitala.
Harmonogram na kolejny miesigc powinien zosta¢ uzgodniony z Lekarzem do 20 dnia
miesigca poprzedzajacego, a jego ostateczna tres¢ przekazana najpdzniej do konca tego
miesigca.

W przypadku braku uzgodnienia harmonogramu na kolejny miesigc, do czasu jego
ustalenia obowigzuje harmonogram odpowiadajacy organizacyjnie zakresowi $wiadczen
realizowanych przez Lekarza w miesigcu poprzednim z uwzglednieniem aktualnych
potrzeb Szpitala oraz dostgpnosci Lekarza, jednak bez mozliwosci jednostronnego
istotnego zwigkszenia liczby godzin, dyzuréw lub zakresu $wiadczen zdrowotnych
powierzanych Lekarzowi.

W przypadku braku uzgodnienia harmonogramu na kolejny miesigc, strony zobowigzuja
si¢ do niezwlocznego podjecia dziatah w celu uzgodnienia nowego harmonogramu
zapewniajacego ciaglo$¢ wudzielania $wiadczen zdrowotnych oraz prawidlowa
organizacj¢ pracy Szpitala.

Przyjmujacy Zamowienie zobowiazuje si¢ do udzielania §wiadczen zdrowotnych wedlug
opracowanego co miesigc, indywidualnego grafiku §wiadczonych ustug ustalonego przez
Strony (harmonogramu). Harmonogram godzin udzielanych $wiadczen zdrowotnych
moze ulec zmianie w przypadku nagtych potrzeb Szpitala lub Lekarza z uwzglednieniem
interesow Stron.

W sytuacji zaistnienia niespodziewanych 1 nagltych okolicznosci uniemozliwiajacych
udzielanie $wiadczen zdrowotnych bedacych przedmiotem niniejszej umowy (np.
choroba lub inne zdarzenie losowe) Przyjmujacy Zamowienie zobowigzany jest
niezwlocznie zawiadomi¢ o tym fakcie Ordynatora, kierownika zmiany lub
inng upowazniong osobe.
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W przypadku wystgpienia innych niz wymienione w ust. 6 niniejszego paragrafu
okolicznosci dotyczacych Lekarza, uniemozliwiajacych czasowe lub trwate udzielanie
swiadczen zdrowotnych bedacych przedmiotem niniejszej umowy, Przyjmujacy
Zamoéwienie zobowigzany jest do poinformowania o tych okoliczno$ciach Szpitala badz
osoby przez niego upowaznionej, z co najmniej trzydniowym wyprzedzeniem przed
planowanym terminem zaprzestania udzielania §wiadczen zdrowotnych, o ile charakter
tych okolicznosci na to pozwala.
Lekarz zobowigzuje si¢ do zapewnienia bezpiecznego przekazania opieki nad pacjentami
osobie przejmujacej $wiadczenia zdrowotne albo osobie wyznaczonej przez Szpital. W
przypadku niestawiennictwa osoby przejmujacej Lekarz niezwtocznie informuje o tym
Ordynatora Oddziatu, lekarza kierujacego dyzurem, Dyrektora ds. medycznych lub inng
upowazniong osob¢ oraz wspotdziala ze Szpitalem w zakresie niezbednym do
zabezpieczenia cigglosci opieki nad pacjentami.
Lekarzowi przystuguje planowana przerwa w wykonywaniu $wiadczen zdrowotnych z
zachowaniem prawa do wynagrodzenia w wymiarze odpowiadajagcym maksymalnie 10
godzinom $wiadczen za kazdy pelny miesigc obowigzywania umowy, proporcjonalnie do
zadeklarowanego $redniego dobowego wymiaru wykonywania §wiadczen zdrowotnych.
W szczegblnosci:

w przypadku obowigzywania umowy przez 18 miesigcy — maksymalny wymiar

planowanej przerwy wynosi 180 godzin §wiadczen,

w przypadku obowigzywania umowy przez 12 miesigcy — maksymalny wymiar

planowanej przerwy wynosi 120 godzin §wiadczen,

w przypadku obowigzywania umowy przez 6 miesigcy — maksymalny wymiar

planowanej przerwy wynosi 60 godzin §wiadczen,

w przypadku obowigzywania umowy przez 3 miesigce — maksymalny wymiar

planowanej przerwy wynosi 30 godzin §wiadczen.
Lekarz moze wykorzysta¢ planowang przerwe rowniez przed uptywem okresu, za ktory
nabytby pelny proporcjonalny wymiar uprawnienia, pod warunkiem uzyskania zgody
Udzielajacego Zamowienia. W przypadku rozwigzania lub wygasnigcia umowy przed
uptywem okresu jej obowigzywania, jezeli liczba wykorzystanych godzin planowanej
przerwy przekracza wymiar wynikajacy z faktycznego okresu obowigzywania umowy,
Lekarz zobowigzuje si¢ do zwrotu kwoty odpowiadajacej nadwyzce wykorzystanych
godzin. Lekarz wyraza zgode na potracenie tej kwoty z ostatniego naleznego mu
wynagrodzenia lub innych naleznosci wynikajacych z niniejszej umowy.
Wymiar godzinowy jednego dnia planowanej przerwy odpowiada zadeklarowanemu
przez Lekarza §redniemu dobowemu wymiarowi wykonywania §wiadczen zdrowotnych.
W szczegolnosci:

a. w przypadku Lekarza wykonujacego Swiadczenia $rednio przez 8 godzin dziennie —

jeden dzien planowanej przerwy odpowiada 8 godzinom $wiadczen,

b. w przypadku Lekarza wykonujacego $wiadczenia $rednio przez 5 godzin dziennie —

12.

jeden dzien planowanej przerwy odpowiada 5 godzinom §wiadczen.
Termin planowanej przerwy wymaga uprzedniego uzgodnienia ze Szpitalem z
uwzglednieniem koniecznos$ci zapewnienia ciggtosci udzielania §wiadczen zdrowotnych.
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Lekarz zglasza planowang przerwe co najmniej 7 dni wczesniej, o ile okolicznos$ci na to
pozwalaja.

§ 6 ZAKAZ UDZIELANIA SWIADCZEN OSOBOM TRZECIM.
Przyjmujacy Zamoéwienie nie moze w siedzibie Szpitala ani w pomieszczeniach do niego
nalezacych udziela¢ $wiadczen zdrowotnych lub wykonywaé innych ustug nieobjetych
niniejszg umowa na rzecz osob niebedacych pacjentami Udzielajacego Zamoéwienia bez
uprzedniej pisemnej zgody Szpitala.

Lekarz nie moze kierowac pacjentow Szpitala do prowadzonej przez siebie albo
powigzanej dziatalno$ci prywatnej w sposOb naruszajacy przepisy prawa, prawa
pacjenta, zasady etyki zawodowej, interes Szpitala lub zasady uczciwej konkurencji.
Naruszenie ust. 1 lub 2 stanowi istotne naruszenie umowy i moze uzasadniaé
rozwigzanie umowy bez zachowania okresu wypowiedzenia.

§ 7 ZMIANA WARUNKOW UMOWY.
Zmiana warunkow umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci, chyba ze
zmiana wynika bezposrednio z obowigzujacych przepisow prawa.
Zmiana postanowien umowy niekorzystna dla Szpitala jest niedopuszczalna, jezeli przy
jej uwzglednieniu zachodzilaby konieczno$¢ zmiany treéci oferty, na podstawie ktorej
dokonano wyboru Przyjmujacego Zamowienie, chyba ze konieczno$¢ wprowadzenia
zmiany wynika z okolicznosci, ktoérych nie mozna byto przewidzie¢ w chwili zawarcia
umowy.
Strony moga dokona¢ zmiany umowy w szczegdlno$ci w razie: zmiany przepisow
prawa, zmiany zasad finansowania lub rozliczania §wiadczen przez NFZ, zmiany
organizacji Szpitala, konieczno$ci zabezpieczenia ciaglo$ci $wiadczen, zmiany zakresu
zamowienia dopuszczalnej w dokumentacji postepowania, zmiany danych Stron, zmiany
wymaganych kwalifikacji lub dokumentdéw, zmiany systeméw informatycznych albo
wystgpienia okoliczno$ci niemozliwych do przewidzenia przy zawarciu umowy.
Zmiana zakresu $wiadczen, stawek, zasad rozliczen albo liczby godzin wymaga
zachowania zgodno$ci z dokumentacjg postgpowania, oferta, wartoScig umowy,
zasadami wynikajacymi z ustawy o dzialalno$ci leczniczej oraz interesem Szpitala jako
podmiotu realizujgcego swiadczenia finansowane ze srodkow publicznych.

§ 8 WYMAGANIA BEZPIECZENSTWA.

Lekarz zobowigzany jest do wykonywania $wiadczen zdrowotnych we wiasnej odziezy

roboczej, spetniajacej wymogi przewidziane przepisami prawa.

Koszty utrzymania odziezy roboczej w nalezytym stanie pokrywa Lekarz.

3. Lekarz zobowigzany jest posiada¢ w widocznym miejscu identyfikator, zgodnie z
ustawg z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnos$ci lecznicze;.

4. Lekarz oswiadcza, iz posiada aktualne badanie lekarskie oraz zaswiadczenie o
przeszkoleniu BHP 1 p. poz., wymagane do udzielania $wiadczen wynikajacych z
umowy. Koszty badan oraz szkolen pokrywa Lekarz. Lekarz zobowigzany jest do
dostarczenia kopii posiadanych aktualnych badan lekarskich i zaswiadczenia o
przeszkoleniu BHP i p.poz przed zawarciem niniejszej umowy oraz do dostarczania w



okresie trwania niniejszej umowy aktualnych badan lekarskich i zaswiadczen
najpdzniej w dniu utraty przez nie waznosci.

5. W przypadku niedostarczenia dokumentow wskazanych w ust. 3 w terminach tam
okreslonych Szpital moze czasowo wstrzyma¢ dopuszczenie Lekarza do dalszego
udzielania $wiadczen zdrowotnych do czasu usunigcia brakow formalnych. Wyptata
wynagrodzenia za $wiadczenia juz prawidlowo wykonane nie moze zostaé
wstrzymana, z wyjatkiem czesci pozostajacej bezposrednio zwigzanej z brakiem
wymaganych dokumentow.

§ 9 ODPOWIEDZIALNOSC LEKARZA.

1. Przyjmujacy Zamowienie ponosi odpowiedzialno$¢ za jako$¢ 1 skutki udzielanych
osobiscie $wiadczen zdrowotnych oraz odpowiedzialno$¢ odszkodowawcza za szkody
wyrzadzone pacjentom wskutek zawinionego dziatania lub zaniechania przy udzielaniu
Swiadczen zdrowotnych, o ile szkody te nie wynikaja z zaniedban organizacyjnych,
technicznych lub ograniczen narzuconych przez Szpital. W przypadku orzeczenia o
odpowiedzialnosci odszkodowawczej Udzielajacego Zamowienie z tytulu roszczen za
szkody wyrzadzone pacjentom w zwigzku z udzielanymi $§wiadczeniami lub
zaniechaniem ich udzielania, a wynikajacymi z udowodnionego zawinionego dziatania
lub zaniechania Lekarza, Udzielajacemu Zamowienie przyshuguje roszczenie regresowe
(regres) w stosunku do Przyjmujacego Zamowienie w przypadku udowodnionej winy
Przyjmujacego Zamowienie.

2. Przyjmujacy Zamoéwienie wobec Udzielajacego Zamowienie ponosi odpowiedzialno$é
za szkody wyrzadzone z jego winy.

3. Przyjmujacy Zamoéwienie zobowigzany jest do pokrycia szkody poniesionej przez
Udzielajacego Zamowienie w zakresie, w jakim szkoda ta pozostaje bezposrednim
nastepstwem zawinionego niewlasciwego wykonywania przez Lekarza zadan i
obowigzkow wynikajacych z niniejszej umowy, w szczegdlnosci w przypadku natozenia
na Szpital przez Narodowy Fundusz Zdrowia lub inny uprawniony organ kary
finansowej zwigzanej z realizacjg $wiadczen objetych niniejszg umowa, pod warunkiem
ze odpowiedzialnos¢ Lekarza zostala bezspornie wykazana albo potwierdzona
prawomocnym orzeczeniem s3adu. Odpowiedzialno$¢ Lekarza ogranicza si¢ do
rzeczywiscie poniesionej przez Szpital szkody pozostajacej w adekwatnym zwigzku
przyczynowym z zawinionym dziataniem lub zaniechaniem Lekarza. Przed
dochodzeniem roszczenia Szpital umozliwi Lekarzowi ztozenie wyjasnien w terminie co
najmniej 3 dni od dnia dorgczenia wezwania.

§ 10 WYNAGRODZENIE.
1. Strony zgodnie ustalaja, ze wynagrodzenie Lekarza, z tytulu realizacji niniejszej umowy,
wynosi¢ bedzie:
VRSP zb (slownie: ... 00/100)  brutto
ryczalt/miesi¢cznie w ramach petnienia funkcji Ordynatora Oddziatu,

b. .. zt (stownie: ............. 00/100) brutto za kazda godzing udzielanego
swiadczenia zdrowotnego zgodnie z trescig niniejszej umowy, albo



Coovrennnnnnn, zt (stownie: ................. 00/100) brutto za kazda godzing peklnionego
dyzuru lekarskiego.

Wynagrodzenie powyzsze uwzglednia wszystkie koszty Przyjmujacego Zamodwienie
wynikajace z realizacji niniejszej umowy i obejmuje wynagrodzenie za §wiadczenia
zdrowotne wykonywane w ramach niniejszej umowy zgodnie z ustalonym
harmonogramem, z zastrzezeniem mozliwosci odrgbnego ustalenia dodatkowego
wynagrodzenia za §wiadczenia lub obowigzki wykraczajace poza standardowy zakres
realizacji umowy.

Wyplata naleznosci bgdzie nastepowa¢ w okresach miesigcznych, do 18 dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktorym udzielane byly $wiadczenia zdrowotne, na
podstawie prawidlowo wystawionej faktury/rachunku oraz zestawienia wykonanych
Swiadczen, potwierdzonego przez Dyrektora ds. medycznych lub inng upowazniong
osobe z ramienia Szpitala.

Dokumenty, o ktorych mowa w ust. 3, Przyjmujacy ZamoOwienie zobowigzany jest
ztozy¢ do 5 dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktérym udzielane byly
Swiadczenia zdrowotne. W przypadku dostarczenia dokumentow po tym terminie
wyplata wynagrodzenia moze nastapi¢ w kolejnym miesigcu rozliczeniowym. Szpital
dotozy jednak staran, aby wyptata nastapita w mozliwie najkrotszym terminie.

Wyptata wynagrodzenia nastgpi na rachunek bankowy wskazany na fakturze/rachunku
dostarczonym przez Lekarza.

Za termin zaptaty za fakture uwaza si¢ dat¢ obcigzenia rachunku bankowego Szpitala.
Przyjmujacy Zamoéwienie zobowigzany jest do wskazania rachunku bankowego
zgodnego z obowigzujacymi przepisami prawa, w tym ujawnionego w wykazie
podatnikéw VAT, jezeli obowigzek taki wynika z przepisow. W przypadku wskazania
nieprawidlowego rachunku lub wystawienia faktury niezgodnej z obowigzujacymi
przepisami, Szpital moze wstrzymac ptatno$¢ do czasu usunigcia nieprawidtowosci, bez
obowigzku zaptaty odsetek za okres opdznienia wynikajacy z tego tytutu.

Faktury wystawiane bgda zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, w tym z
wykorzystaniem Krajowego Systemu e-Faktur (KSeF). Za dat¢ otrzymania faktury
uznaje si¢ date jej skutecznego doreczenia zgodnie z obowigzujacymi przepisami, w tym
nadania numeru identyfikujacego w KSeF.

Calkowita maksymalna warto§¢ umowy brutto na dzien jej zawarcia wynosi
........................... zt. Wyczerpanie wartoSci umowy moze stanowi¢ podstawe
odmowy zlecania dalszych §wiadczen, zmiany umowy albo jej rozwigzania, zgodnie z
przepisami prawa i dokumentacjg postepowania.

§ 11 CZAS OBOWIAZYWANIA UMOWY.
. Umowa niniejsza zostaje zawarta na okres od .............. r.do.....oooooeinnn. I.

§ 12 UBEZPIECZENIE OC.
Przyjmujacy Zamowienie zobowigzany jest do posiadania i utrzymywania w okresie
obowigzywania niniejszej umowy ubezpieczenia od odpowiedzialno$ci cywilnej za
szkody bedace nastgpstwem udzielania §wiadczen zdrowotnych albo niezgodnego z
prawem zaniechania udzielania $wiadczen zdrowotnych, w tym takze za szkody



zwigzane z przeniesieniem chorob zakaznych, zawartej na warunkach okreslonych
bezwzglednie obowigzujacymi przepisami prawa.
Przyjmujacy Zamowienie zobowigzany jest do dostarczenia Szpitalowi kopii polisy
ubezpieczeniowej, o ktérej mowa w ust. 1, przed zawarciem niniejszej] umowy oraz do
dostarczania w okresie trwania niniejszej umowy dowodoéw oraz dokumentow
potwierdzajacych kontynuacj¢ ubezpieczenia najpdzniej w ostatnim dniu obowigzywania
poprzedniej ochrony ubezpieczeniowej.
Przyjmujacy Zamowienie zobowigzany jest do kontynuowania w/w ubezpieczenia i
kazdorazowego przedstawiania kopii polisy jako zalgcznika do niniejszej umowy,
najpdzniej w ostatnim dniu obowigzywania poprzedniej umowy ubezpieczenia.
Strony zobowigzuja si¢ wspodldziata¢ przed wszelkimi sgdami, instytucjami,
Rzecznikiem Praw Pacjenta oraz innymi podmiotami w zwigzku z roszczeniami
wytaczanymi przez uprawnione podmioty w zwigzku z ewentualng szkoda wyrzadzong
przy udzielaniu §wiadczen zdrowotnych przez Lekarza i/lub Przyjmujacego Zamdwienie.
Brak waznego ubezpieczenia, brak dowodu optacenia sktadki albo brak przedstawienia
dokumentoéw ubezpieczeniowych w terminie uprawnia Szpital do niedopuszczenia
Lekarza do udzielania $wiadczen, a w razie braku usunigcia naruszenia pomimo
wezwania — do rozwigzania umowy bez zachowania okresu wypowiedzenia z winy
Lekarza.
§ 13 WYPOWIEDZENIE UMOWY.
Umowa moze zosta¢ rozwigzana przez kazda ze stron z zachowaniem trzymiesigcznego
okresu wypowiedzenia lub w kazdym czasie na podstawie pisemnego porozumienia
stron.
Szpitalowi przystuguje prawo rozwigzania umowy ze skutkiem natychmiastowym (bez
wypowiedzenia), w szczegdlnosci, jezeli Lekarz:
utraci prawo wykonywania zawodu lub inne wymagane uprawnienia;
nie dostarczy aktualnego ubezpieczenia OC lub wymaganych dokumentow mimo
wezwania do ich przedtozenia;
pomimo uprzedniego pisemnego wezwania do zaprzestania naruszen lub usunigcia ich
skutkow, razaco narusza postanowienia umowy, przepisy prawa, prawa pacjenta lub
zasady wykonywania zawodu, chyba Ze charakter naruszenia uzasadnia rozwigzanie
umowy ze skutkiem natychmiastowym bez uprzedniego wezwania;
narusza obowiazek poufnosci lub zasady ochrony danych osobowych;
dopuscit si¢ zachowania korupcyjnego, konfliktu intereséw nieujawnionego Szpitalowi,
pobierania nienaleznych optat od pacjentéw, kierowania pacjentdw z naruszeniem § 6
albo innego zachowania zagrazajacego zaufaniu do Szpitala;
stawil si¢ do udzielania §wiadczen pod wptywem alkoholu, srodka odurzajacego,
substancji psychotropowej albo innej substancji wptywajacej na zdolnos$¢ bezpiecznego
udzielania $wiadczen, albo odmowit poddania si¢ przewidzianym prawem lub
procedurami czynno$ciom wyjasniajagcym w tym zakresie,
w sposob nieusprawiedliwiony przerwie lub zaprzestanie udzielania $wiadczen;
odmowit poddania si¢ kontroli zgodnie z umowa lub przepisami prawa;



3.

4.

1.

a.
b.
C.

2.

uporczywie (stwierdzono co najmniej 3 przypadki) prowadzi dokumentacje medyczng
nierzetelnie, nieterminowo lub niezgodnie z przepisami, powodujac ryzyko dla
pacjentow, rozliczen z NFZ albo odpowiedzialnos$ci Szpitala;
dopuscit si¢ przestepstwa lub czynu, ktéry uniemozliwia dalsze wykonywanie umowy,
jezeli okoliczno$¢ ta zostata stwierdzona prawomocnym orzeczeniem albo jest
oczywista 1 dalsze wykonywanie umowy zagrazatoby bezpieczenstwu pacjentoéw lub
interesowi Szpitala;
zlozyl nieprawdziwe o$wiadczenia lub dokumenty majace znaczenie dla zawarcia albo
wykonywania niniejszej umowy.
Przyjmujacy Zamowienie ma prawo rozwigza¢ umowe poprzez ztozenie stosownego
oswiadczenia Udzielajgcemu Zamoéwienie bez zachowania okresu wypowiedzenia, w
przypadku, gdy Udzielajacy Zamowienie opdznia si¢ z terminem zaplaty naleznego
wynagrodzenia ponad dwa miesigce kalendarzowe, albo w przypadku razacego
naruszenia postanowien niniejszej umowy przez Szpital.
Umowa wygasa w przypadku, gdy zajda okolicznosci, za ktore zadna ze Stron nie ponosi
odpowiedzialnosci, 1 ktdrych nie mozna bylo przewidzie¢ przy zawarciu Umowy, a w
szczegolnosci:
likwidacji Udzielajacego Zamowienie,
trwalego zaprzestania przez Udzielajacego Zamowienie realizacji $wiadczen
zdrowotnych objetych niniejszg umowa, w szczegodlnosci wskutek wygasniecia albo
nieuzyskania finansowania z Narodowego Funduszu Zdrowia, uniemozliwiajacego
dalszg realizacj¢ przedmiotu umowy,
$mierci Przyjmujacego Zamowienie,
uplywu czasu na jaki umowa zostata zawarta.

§ 14 KONTROLA.

W zakresie realizacji umowy Przyjmujacy Zamowienie poddaje si¢ kontroli
przeprowadzone] przez osoby upowaznione przez Udzielajacego Zamowienia, przez
Narodowy Fundusz Zdrowia lub inne instytucje umocowane pod wzgledem formalno-
prawnym do przeprowadzenia przedmiotowej kontroli, a w szczegdlnosci w zakresie:

sposobu udzielania §wiadczen zdrowotnych,

prowadzenia dokumentacji medycznej, dotyczacej udzielanych swiadczen,

kontroli prawidlowej realizacji postanowien niniejszej umowy.
W  przypadku wystapienia nieprawidtowosci ujawnionych w trakcie kontroli
przeprowadzonej przez Udzielajacego Zamoédwienie, Narodowy Fundusz Zdrowia lub
inng instytucj¢ uprawniong do przeprowadzenia kontroli, zwigzanych z udzielaniem
swiadczen zdrowotnych bedacych przedmiotem niniejszej umowy, Przyjmujacy
Zamoéwienie zobowigzany bedzie do pokrycia skutkéw finansowych takiej kontroli
wylgcznie w zakresie, w jakim jego odpowiedzialno$¢ za powstanie nieprawidtowosci
zostala bezspornie wykazana, uznana przez Lekarza w formie pisemnej albo
potwierdzona prawomocnym orzeczeniem sadu. Odpowiedzialno$¢ Lekarza ogranicza
si¢ do skutkow pozostajacych w adekwatnym zwigzku przyczynowym z jego
zawinionym dziataniem lub zaniechaniem. Przed dochodzeniem roszczenia Szpital



umozliwi Lekarzowi zlozenie wyjasnien w terminie co najmniej 3 dni od dnia dorgczenia
wezwania.

3. Lekarz zobowiazuje si¢ wspoéldziata¢ przy kontroli, udziela¢ wyjasnien, udostgpniaé
wymagane informacje 1 dokumenty pozostajace w jego dyspozycji oraz usuwac
stwierdzone nieprawidtowosci w terminach wyznaczonych przez Szpital lub uprawniony
organ.

§ 15 KARY UMOWNE.

1. Niezaleznie od odpowiedzialno$ci wynikajacej z innych postanowien niniejszej umowy
lub przepiséw prawa, Lekarz zaptaci Szpitalowi kary umowne w wysokosci:

a. za zawinione niewykonanie lub razgco nienalezyte wykonywanie obowigzkow
wynikajacych z niniejszej umowy, ktore spowodowalo zagrozenie dla bezpieczenstwa
pacjentow, zaktocenie organizacji pracy Szpitala albo powstanie szkody po stronie
Szpitala — kar¢ umowng w wysokosci — wedlug wyboru Szpitala - do 15%
wynagrodzenia brutto naleznego za okres, ktérego dotyczyto naruszenie;

b. za nieusprawiedliwione opuszczenie miejsca udzielania §wiadczen zdrowotnych lub za
nieusprawiedliwione przerwanie udzielania §wiadczen zdrowotnych — kare umowng w
wysokosci 15% miesigcznego wynagrodzenia brutto, o ktorym mowa w § 10 niniejsze;j
umowy za miesigc, w ktérym stwierdzono uchybienie;

C. Zarozwigzanie umowy bez zachowania okresu wypowiedzenia z przyczyn lezacych po
stronie Lekarza i zaleznych od Lekarza w wysokosci 10.000 brutto;

d. za nieprowadzenie lub nieprawidlowe prowadzenie dokumentacji medycznej — karg
umowng w wysokosci 1000,00 zt za kazdy stwierdzony przypadek, wytacznie w
sytuacji, gdy na Szpital zostata nalozona kara pozostajagca w zwigzku z dokumentacja
medyczng sporzadzong przez Lekarza, przy czym taczna wysokos$¢ kar umownych
naliczonych Lekarzowi w ramach jednej kontroli nie moze przekroczy¢ kwoty 5000,00
zt. W przypadku gdy szkoda poniesiona przez Szpital przewyzsza wysoko$¢
naliczonych kar umownych, Szpital moze dochodzi¢ odszkodowania uzupetniajacego
na zasadach og6lnych przed wlasciwym sadem,;

e. za naruszenie zasad ochrony lub przetwarzania danych osobowych albo naruszenie
obowigzku zachowania tajemnicy lekarskiej — kar¢ umowng w wysokosci 500,00 zt w
odniesieniu do kazdego pacjenta, ktorego dane lub informacje objete tajemnicg zostaty
ujawnione lub przetwarzane z naruszeniem przepisow lub postanowien niniejszej
umowy, przy czym ujawnienie danych lub informacji dotyczacych tego samego
pacjenta kilku osobom lub podmiotom w ramach jednego zdarzenia lub pozostajacego
w zwiazku ciggu dziatan traktowane bedzie jako jedno naruszenie

2. Laczna wysoko§¢ kar umownych naliczonych Lekarzowi w danym miesigcu
kalendarzowym nie moze przekroczy¢ 25% warto$ci umowy okreslonej w § 10 ust. 9
naleznego za ten miesigc, z wyjatkiem szkoéd wyrzadzonych umyslnie, razacego
zagrozenia bezpieczenstwa pacjentOw oraz kary za rozwigzanie umowy z przyczyn
lezacych po stronie Lekarza — co do ktérych odpowiedzialno$¢ Lekarz ponosi w pelnej
wysokosci.

3. Strony zastrzegaja prawo Szpitala do dochodzenia odszkodowania uzupehiajacego,
przenoszacego wysokos$¢ kar umownych do wysokosci rzeczywiscie poniesionej szkody



w zwigzku z nienalezytym wykonaniem lub niewykonaniem niniejszej umowy przez
Lekarza.

4. Przed natozeniem kary umownej Lekarz zostanie wezwany do ztozenia wyjasnien. Brak
ztozenia wyjasnien w terminie nie wstrzymuje naliczenia kary.

5. Lekarz wyraza zgode na potracenie z przyshugujacego mu wynagrodzenia naleznych kar
umownych wylacznie w przypadku, gdy obowigzek ich zaptaty zostal uznany przez
Lekarza w formie pisemnej, wynika z prawomocnego orzeczenia sadu albo pozostaje
bezsporny pomigdzy Stronami.

6. O nalozeniu kary umownej oraz podstawach faktycznych i prawnych jej naliczenia
Lekarz zostanie poinformowany w formie pisemnej wraz z mozliwoscia zlozenia
wyjasnien przed dokonaniem potrgcenia.

§ 16 DANE OSOBOWE (RODO).

1. W celu prawidlowego wykonania przez Strony obowigzkow wynikajacych z niniejszej
umowy 1 wylacznie w zakresie niezbednym do jej wykonania Strony, bedac
administratorami danych osobowych (ADO) w rozumieniu Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej RODO),
przedstawia sobie niezbedne klauzule informacyjne.

2. Przyjmujacy Zamoéwienie zobowigzany jest do zachowania w tajemnicy, nieujawniania,
niepublikowania, nieprzekazywania, nieudost¢pniania w zaden inny sposob osobom
trzecim (oprocz ustawowo uprawnionych podmiotdéw i/lub 0sob) jakichkolwiek danych,
w szczegdlnosci danych osobowych przetwarzanych w celach realizacji Umowy i
wszelkich informacji, ktoérych ujawnienie mogtoby narazi¢ druga Strone¢ na szkodg.

3. Szpital upowazni Przyjmujacego Zamoéwienie do przetwarzania danych osobowych i
nada odpowiednie uprawnienia wynikajace z realizacji Umowy.

4. Kazda ze Stron ponosi odpowiedzialno$¢ za szkody wynikajace z zawinionego
naruszenia przez nig przepisOw dotyczacych ochrony danych osobowych lub zasad
przetwarzania danych obowigzujacych na podstawie niniejszej umowy oraz przepisoOw
prawa.

5. Strony zobowigzuja si¢ do utrzymania w tajemnicy, nieujawniania, niepublikowania,
nieprzekazywania, nieudostgpniania w zaden inny sposOb osobom trzecim (oprocz
ustawowo uprawnionych podmiotéw i/lub osob) jakichkolwiek danych, w szczegdlnosci
dokumentacji medycznej.

§ 17 KLAUZULA ANTYKORUPCYJNA

1. Lekarz zobowigzuje si¢ wykonywa¢ umoweg zgodnie z prawem,. zasadami etyki
zawodowej, dobrem pacjenta, zasadg rownego dostepu do $wiadczen, zasadami uczciwosci i
przejrzystosci, antykorupcyjnymi 1 zgloszeniowymi obowigzujagcymi w Szpitalu, o ile zostaly
Lekarzowi udostepnione.

2. Lekarzowi zakazuje si¢ zadania, przyjmowania, obiecywania, oferowania albo
uzalezniania udzielania $wiadczen zdrowotnych ad jakichkolwiek optat, korzysci
majatkowych lub osobistych od pacjentéw, ich rodzin, opiekundw, przedstawicieli,



kontrahentow, dostawcow, przedstawicieli przemystu farmaceutycznego, wyroboéw
medycznych albo innych 0s6b trzecich, w zwigzku z wykonywaniem niniejszej umowy.

3. Lekarzowi zakazuje si¢ przyjmowania korzysci, prezentOw, zaproszen, sponsorowania,
ustug, wynagrodzen, refundacji kosztow albo innych $wiadczen od podmiotéw trzecich,
jezeli moglyby one ograniczy¢ obiektywizm decyzji medycznych, terapeutycznych,
ordynacyjnych, zakupowych lub organizacyjnych, podwazy¢ zaufanie do zawodu lekarza
albo narazi¢ Szpital na zarzut naruszenia zasad uczciwo$ci, konkurencji, finanséw
publicznych lub kontraktowania §wiadczen.

4. Lekarz zobowigzuje si¢ niezwlocznie ujawni¢ Szpitalowi kazdy rzeczywisty albo
potencjalny konflikt interesow, w szczegolnosci powigzania finansowe, osobowe, rodzinne,
gospodarcze lub zawodowe z dostawcami, wykonawcami, konkurencyjnymi podmiotami
leczniczymi, przedstawicielami przemystu medycznego lub innymi podmiotami, jezeli
powiazania te moga mie¢ wpltyw na wykonywanie umowy albo decyzje podejmowane w
Szpitalu.

5. Lekarz nie moze wykorzystywaé informacji uzyskanych w Szpitalu, danych pacjentow,
dokumentacji, harmonograméw, systemow, zasobow, pozycji zawodowej ani kontaktow
stuzbowych do pozyskiwania pacjentdw, promowania prywatnych ustug, produktéw, lekow,
wyrobow medycznych albo dziatalnosci podmiotow trzecich, bez uprzedniej pisemnej zgody
Szpitala.

6. Lekarz zobowigzuje si¢ wspotpracowaé ze Szpitalem przy wyjasnianiu sygnaléw o
nieprawidlowosciach, skarg, zgloszen wewngtrznych, kontroli, audytow i1 postepowan
dotyczacych wykonywania umowy.

7. Naruszenie niniejszego paragrafu Stanowi istotne naruszenie umowy i moze skutkowac
rozwigzaniem umowy bez zachowania okresu wypowiedzenia, naliczeniem kar umownych,
dochodzeniem odszkodowania oraz zawiadomieniem wtasciwych organéw, jezeli wymagaja
tego przepisy prawa albo interes publiczny.

§ 18 POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Ewentualne spory mogace wynikna¢ ze stosowania niniejszej umowy, Strony poddajg w
pierwszej kolejnosci rozstrzygnieciu w drodze polubownej, w drodze mediacji przed
mediatorem wybranym przez strone¢ inicjujgcg spor, a W przypadku nieosiggnigcia
porozumienia w ciggu 14 dni roboczych po pierwszym posiedzeniu mediacyjnym,
rozstrzygnigciu sadu miejscowo wlasciwego dla Udzielajacego Zamowienia.

2. Wszelkie zmiany lub uzupelnienia niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej pod
rygorem niewaznosci.

3. W razie rozwigzania lub wygasnigcia umowy Przyjmujacy Zamoéwienie zobowigzany
jest, nie pdzniej niz w terminie 3 dni od rozwigzania lub wygasni¢cia, do przekazania
Udzielajagcemu Zamowienia dokumentacji medycznej oraz innych dokumentow
wymaganych przepisami prawa, sporzadzonych w zwigzku z realizacja niniejszej
umowy, ktore powinny znajdowac si¢ w siedzibie Udzielajacego Zamowienia.

4. Dokumentacja medyczna oraz inne dokumenty sporzadzane przez Lekarza w zwigzku z
realizacja niniejszej umowy, zwigzane bezposrednio z udzielaniem $wiadczen
zdrowotnych, organizacja pracy oddziatu lub realizacja obowigzkéw wynikajacych z
niniejszej umowy, stanowiag wlasnos$¢ Szpitala w zakresie wymaganym obowigzujacymi



przepisami prawa. W przypadku stworzenia przez Lekarza, w ramach wykonywania
niniejszej umowy 1 na potrzeby Szpitala, utwordéw o charakterze organizacyjnym,
proceduralnym, informatycznym lub wewnetrznym, zwigzanych bezposrednio z
dzialalnoscig Szpitala, Szpital uprawniony jest do ich wykorzystywania na potrzeby
swojej dziatalnos$ci statutowej 1 organizacyjnej. Powyzsze nie dotyczy utworéw
naukowych, dydaktycznych, szkoleniowych, wyktadowych ani materialéw edukacyjnych
stanowigcych autorskie opracowania Lekarza, przygotowanych samodzielnie lub
wykorzystywanych przez niego w dziatalnosci naukowej, dydaktycznej lub
szkoleniowej, nawet jesli zostaty wykorzystane podczas szkolen personelu Szpitala,
chyba ze Strony odrebnie postanowig inaczej w formie pisemnej. Przeniesienie
autorskich praw majatkowych do utworéw wykraczajacych poza dokumentacje i
materialy zwigzane bezposrednio z realizacja niniejszej umowy wymaga zawarcia
odrebnej umowy. Szpital moze korzysta¢ z dokumentdéw i materiatow powstatych w
zwigzku z realizacjg niniejszej umowy rowniez po jej rozwigzaniu lub wygasnieciu w
zakresie niezbednym do realizacji obowiazkéw wynikajacych z przepisow prawa,
ciggtosci dokumentacji oraz organizacji dziatalnosci Szpitala.

5. W razie rozwigzania lub wygasnigcia Umowy, Przyjmujacy Zamowienie zobowigzuje si¢
zwréci¢ wszelkie powierzone mienie, aparature medyczng, wyroby medyczne, materialy
medyczne, $rodki lecznicze 1 pomocnicze oraz S$rodki techniczne 1 opréznié
pomieszczenia Szpitala z rzeczy nalezacych do Lekarza.

6. Wszelkie o$wiadczenia, zawiadomienia oraz informacje zwigzane z wykonywaniem
niniejszej umowy wymagajace doreczenia moga by¢ przekazywane:

a. w formie pisemnej na adresy wskazane w komparycji umowy,

b. za posrednictwem elektronicznej platformy ePUAP lub systemu dorgczen
elektronicznych albo na uzgodnione adresy poczty elektronicznej, jezeli Strona posiada
aktywny adres do dorgczen elektronicznych, konto na platformie ePUAP lub adres
poczty elektronicznej i uprzednio poinformowata o tym drugg Strong.

7. Strony zobowiazuja si¢ do niezwlocznego informowania o zmianie adresow
korespondencyjnych oraz danych do dorgczen elektronicznych. W przypadku braku
takiego zawiadomienia korespondencje wystang na ostatni wskazany adres albo adres do
dorgczen elektronicznych uwaza si¢ za skutecznie dorgczonag.W  sprawach
nieuregulowanych niniejsza umowag majg zastosowanie przepisy prawa powszechnie
obowigzujacego.

8. Dwukrotne awizowanie przesytki wystanej na ostatni wskazany adres Strony wywoluje
skutek doreczenia.

9. Przyjmujacy zamowienie nie moze bez uprzedniej zgody Szpitala, ani Udzielajacy
Zamowienie bez uprzedniej zgody Lekarza, wyrazonej w formie pisemnej pod rygorem
niewaznosci, przenie$¢ wierzytelnosci z niniejszej umowy na osobg trzecia.

10. Umowa zostala sporzadzona w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla
kazdej ze Stron.

Zalaczniki:
1. Oferta Przyjmujacego Zamowienie.
2. Szczegblowy opis zamodwienia 1 warunki konkursu ofert.



3. Zakres obowigzkow lekarza.

4. Kopia prawa wykonywania zawodu / potwierdzenie weryfikacji PWZ.

5. Kopia dokumentu potwierdzajgcego wpis do wilasciwego rejestru praktyk
zawodowych / RPWDL / CEIDG — jezeli dotyczy.

6. Kopia polisy OC i dowod optacenia sktadki.

7. Kopia aktualnych orzeczen lekarskich i dokumentéw sanitarno-epidemiologicznych —
jezeli wymagane.

8. Kopia zaswiadczenia o szkoleniu BHP 1 ppoz. albo potwierdzenie odbycia instruktazu.
9. Informacja z KRK, informacje z rejestréw panstw obcych i o§wiadczenia wymagane
przepisami o ochronie maloletnich — jezeli dotyczy.

10. Klauzule informacyjne RODO.

11. Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z procedurami Szpitala, w tym procedurami
antykorupcyjnymi, bezpieczenstwa informacji i standardami ochrony matoletnich.

SZPITAL / UDZIELAJACY LEKARZ / PRZYJMUJACY
ZAMOWIENIA ZAMOWIENIE




