
Umowa nr ../../…. 

o udzielanie zamówienia na świadczenia zdrowotne udzielane przez lekarza specjalistę wraz 

z pełnieniem funkcji Ordynatora Oddziału Chorób Wewnętrznych 

 

zawarta w dniu .......... roku w Pucku pomiędzy:  

 

SZPITAL PUCKI Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością z siedzibą w Pucku przy ul. 1-

Go Maja 13A, 84-100 Puck, zarejestrowaną w Sądzie Rejonowym Gdańsk – Północ w 

Gdańsku, VIII Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem KRS 

0000462529, kapitał zakładowy: 20.133.000,00 zł, posiadająca numer REGON: 000308229 

oraz numer NIP 5871700418, zwaną w dalszej części umowy „Szpitalem” lub „Udzielającym 

zamówienia”, reprezentowana przez: Bartosza Bartoszewicza – Prezesa Zarządu  

a 

Panią/Panem …………………. prowadzącym/prowadzącą działalność gospodarczą pod 

nazwą „…………………….” pod adresem: ..-….. …………., ul. …………….., 

posiadającym/posiadającą numer NIP: ……………, REGON:…………….., posiadającą/cym 

prawo wykonywania zawodu o numerze: …………….., zwanym dalej w umowie 

„Lekarzem” lub „Przyjmującym Zamówienie”  

 

zwane dalej wspólnie „Stronami” lub „Strony”  

 

Na podstawie art. 26 i art. 27 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej, 

po przeprowadzeniu postępowania w sprawie udzielenia zamówienia na świadczenia 

zdrowotne, w tym konkursu ofert – jeżeli był wymagany zgodnie z art. 26 ustawy o 

działalności leczniczej – Strony zawierają umowę o następującej treści: 

 

PREAMBUŁA 

Mając na uwadze, że nadrzędnym celem Szpitala jest zapewnienie pacjentom ciągłości, 

bezpieczeństwa i należytej jakości udzielanych świadczeń zdrowotnych, Strony zawierają 

niniejszą umowę w celu określenia zasad współpracy przy udzielaniu świadczeń 

zdrowotnych przez Lekarza na rzecz pacjentów Szpitala. Realizacja umowy odbywa się z 

poszanowaniem samodzielności zawodowej Lekarza, odpowiedzialności Szpitala za 

organizację udzielania świadczeń zdrowotnych oraz obowiązków Szpitala wynikających z 

umów zawartych z Narodowym Funduszem Zdrowia, przepisów prawa, praw pacjenta, zasad 

etyki zawodowej, wymogów jakości i bezpieczeństwa pacjentów oraz wewnętrznych 

procedur Szpitala udostępnionych Lekarzowi. 

 

§ 1 PRZEDMIOT UMOWY. 

1. Szpital zamawia, a Lekarz zobowiązuje się do odpłatnej realizacji zadań, w zakresie 

pełnienia funkcji Ordynatora Oddziału Chorób Wewnętrznych, w tym udzielania 

świadczeń zdrowotnych w systemie całodobowego zabezpieczenia opieki medycznej w 

ramach świadczeń szpitalnych w komórkach organizacyjnych Szpitala, a dokładnie: w 

Oddziale Chorób Wewnętrznych i w części niezabiegowej (internistycznej) Izby Przyjęć 

z wyłączeniem pacjentów pediatrycznych, w tym do pełnienia dyżurów medycznych dla 



zapewnienia ciągłości opieki nad pacjentami Szpitala, zgodnie z posiadanymi 

kwalifikacjami, zasadami aktualnej wiedzy medycznej, obowiązującymi procedurami, 

zasadami etyki zawodowej, w siedzibie Udzielającego zamówienia - komórkach 

organizacyjnych Szpitala, których umowa dotyczy - w szczególności polegające na:  

1) w ramach pełnienia funkcji Ordynatora Oddziału Chorób Wewnętrznych:  

a. organizację kompleksowych, całodobowych świadczeń leczniczych w Oddziale,  

b. nadzorowanie procesu leczniczego wszystkich pacjentów przebywających w 

Oddziale, 

c. nadzór kierowniczy i koordynowanie pracy personelu medycznego,  

d. sporządzanie comiesięcznych harmonogramów pracy lekarzy i przedkładanie ich do 

zatwierdzenia Prezesa Zarządu do dnia 20-go każdego miesiąca, 

e. nadzór nad dyscypliną pracy podległego personelu, 

f. nadzorowanie stosowania aktualnie obowiązujących standardów w procedurach 

medycznych, 

g. systematycznego i bieżącego szacowania rzeczywistych potrzeb kadrowych 

niezbędnych do zabezpieczenia udzielania świadczeń zdrowotnych w Oddziale we 

współpracy z Dyrektorem ds. Medycznych, 

h. zgłaszanie komórkom organizacyjnym Udzielającego zamówienie konieczności 

zakupu wyposażenia, materiałów, leków, produktów leczniczych i wyrobów 

medycznych niezbędnych do realizacji świadczeń zdrowotnych w Oddziale, 

i. współpracy z prawnikiem Szpitala w sprawie roszczeń pacjentów z tytułu udzielanych 

świadczeń zdrowotnych, 

j. zapoznawanie się na bieżąco z dokumentami statystycznymi, epidemiologicznymi 

dotyczącymi działalności Oddziału, 

k. podejmowania wszelkich możliwych działań w celu zabezpieczenie funkcjonowania 

Oddziału w przypadku braku wystarczającej obsady lekarskiej, a Udzielający 

zamówienie w przypadku wystąpienia takiej potrzeby zobowiązuje się do niezbędnej 

współpracy z Przyjmującym zamówienie przy realizacji tego obowiązku, 

l. uczestniczenie w opracowywaniu i wdrażaniu standardów postępowania w Oddziale, 

m. systematyczny monitoring, ocena i analiza jakości usług medycznych w Oddziale, 

n. nadzór nad przestrzeganiem przepisów sanitarno-epidemiologicznych w Oddziale, 

o. nadzór nad procedurami zapobiegającymi powstawaniu zakażeń 

wewnątrzszpitalnych, 

p. nadzorowanie procesu specjalizacyjnego lekarzy asystentów Oddziału, 

q. organizację szkoleń wewnątrz oddziałowych dla lekarzy i pielęgniarek, 

r. organizację zadań z zakresu profilaktyki i promocji zdrowia wśród pacjentów 

Oddziału, 

s. nadzór nad zaopatrzeniem i rozchodem środków i materiałów niezbędnych do pracy 

Oddziału, w tym leków silnie działających – ich właściwą ewidencją i 

rozchodowaniem, 

t. nadzór nad stałym, prawidłowym i czytelnym prowadzeniem dokumentacji lekarskiej, 

u. nadzór nad poziomem generowanych przez Oddział kosztów, 

v. zapewnienia zastępstwa osoby pełniącej obowiązki Ordynatora - osoby o 

porównywalnych kwalifikacjach w razie czasowej przerwy w możliwości pełnienia 



tej funkcji przez Przyjmującego Zamówienie, za zgodą Szpitala i w porozumieniu z 

Dyrektorem ds. medycznych lub jego zastępcą,  

w. przedkładaniu do zaopiniowania przez Głównego księgowego wszystkich decyzji 

mających skutki ekonomiczne;  

x. przyjmowanie i rozpatrywanie skarg i wniosków pacjentów, osób trzecich oraz 

personelu Oddziału; 

y. ustalaniu systemu zastępstw na czas urlopów oraz nieprzewidzianej nieobecności w 

oddziale; 

z. współpracy z kierownikiem Apteki i działem technicznym w zakresie zabezpieczenia 

odpowiedniego wyposażenia; 

aa. opracowywaniu sprawozdań mających związek ze służbą zdrowia; 

bb. kontrola nad płynnością finansową podległej komórki organizacyjnej; 

cc. wykonywanie obchodów lekarskich, 

dd. nadzorowanie i koordynowanie pracy personelu lekarskiego, kontrolowanie 

wykonania wydanych poleceń, udzielanie opinii w przypadkach wątpliwych lub 

trudnych diagnostycznie i terapeutycznie, 

ee. nadzorowanie pracy średniego personelu medycznego, kontrolowanie wykonania 

wydanych poleceń i właściwego stosunku do chorych, 

ff. nadzór nad wszystkimi czynnościami administracyjno-kancelaryjnymi, związanymi z 

przyjęciem chorych, 

gg. prowadzenie ewidencji rozchodu narkotyków (każdorazowe przeliczanie narkotyków  

hh. i zamieszczanie informacji dotyczącej stanu narkotyków w dokumentacji lekarskiej), 

ii. czuwanie nad zapewnieniem porządku na terenie Oddziału i Izby Przyjęć, 

jj. powiadomienie osób działających w imieniu Szpitala,  w razie zaistnienia 

jakichkolwiek zdarzeń wydatnie zwiększających zakres świadczonych usług 

(katastrofy, wypadki, itp.), zdarzeń zakłócających pracę Oddziału (awarie,, itp.) i 

innych sytuacji wymagających interwencji, 

kk. nadzór nad rzetelnym prowadzeniem dokumentacji medycznej przez personel 

Oddziału tak w systemach informatycznych Szpitala, jak i na obowiązujących 

drukach na zasadach obowiązujących w podmiotach leczniczych, w tym historii 

chorób wraz z przebiegami leczenia, raportów lekarskich, 

ll. orzekaniu o stanie zdrowia udzielaniu świadczeń zdrowotnych polegających na 

ratowaniu, przywracaniu i poprawie stanu zdrowia pacjentów w Izbie Przyjęć, 

mm. braniu udziału w konsyliach lekarskich, 

nn. braniu udziału w komisjach oraz komitetach powołanych zarządzeniem wewnętrznym 

Prezesa Zarządu, 

oo. wykonywaniu innych czynności wynikających z przepisów wewnętrznych Szpitala                    

i ich przestrzeganiu, w szczególności zarządzeń obowiązujących w Szpitalu, 

Regulaminu Organizacyjnego Szpitala, Aktu Założycielskiego Szpitala, a związanych 

z przedmiotem niniejszej umowy. 

 

2) w ramach obowiązku udzielania świadczeń zdrowotnych realizacja zadania polegająca na:  

a. udzielaniu świadczeń zdrowotnych w zakresie opieki lekarskiej w Oddziale Chorób 

Wewnętrznych, 



b. sprawowaniu opieki nad pacjentami hospitalizowanymi w Oddziale Chorób 

Wewnętrznych oraz pacjentami części internistycznej Izby Przyjęć, zgodnie z 

organizacją pracy tych komórek, 

c. prowadzeniu procesu diagnostyczno-leczniczego hospitalizowanych pacjentów,  

d. zlecaniu badań diagnostycznych niezbędnych do prawidłowego leczenia oraz 

interpretację wyników w zakresie posiadanych kwalifikacji, 

e. ordynacji leczenia farmakologicznego w oparciu o receptariusz obowiązujący w 

Szpitalu oraz zgodnie z obowiązującymi przepisami, w tym zasadami refundacji, 

jeżeli mają zastosowanie; 

f. pełnieniu dyżurów medycznych w komórkach organizacyjnych Szpitala, których 

dotyczy umowa, według ustalonego pomiędzy Stronami harmonogramu,  

g. prowadzeniu konsultacji specjalistycznych w innych Oddziałach Szpitala, w tym w 

ramach konsyliów lekarskich,  

h. udzielaniu świadczeń zdrowotnych pacjentom Szpitala zgodnie z wymogami 

obowiązujących przepisów prawa, w tym ustawy z dnia 5 grudnia 1996 r. o 

zawodach lekarza i lekarza dentysty m.in. badaniu stanu zdrowia, rozpoznawaniu 

chorób i zapobieganiu im, leczeniu chorych, udzielaniu porad lekarskich, wydawaniu 

opinii i orzeczeń lekarskich, oraz przeprowadzaniu wszelkich innych działań 

medycznych wynikających z procesu leczenia lub innych obowiązujących przepisów 

regulujących zasady ich wykonywania;  

i. prowadzeniu dokumentacji medycznej w zakresie świadczeń zdrowotnych 

udzielanych przez Lekarza na podstawie niniejszej umowy, zgodnie z przepisami 

prawa dotyczącymi prowadzenia dokumentacji medycznej, wymogami Narodowego 

Funduszu Zdrowia mającymi zastosowanie do świadczeń objętych niniejszą umową 

oraz procedurami obowiązującymi u Udzielającego Zamówienia, w zakresie, w 

jakim zostały one Lekarzowi udostępnione i pozostają związane z wykonywanymi 

przez niego świadczeniami, w szczególności zgodnie z ustawą z dnia 6 listopada 

2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta oraz rozporządzeniem 

Ministra Zdrowia w sprawie rodzajów, zakresu i wzorów dokumentacji medycznej 

oraz sposobu jej przetwarzania;  

j. wykonywaniu innych czynności wynikających z przepisów wewnętrznych Szpitala i 

ich przestrzeganiu, w szczególności zarządzeń obowiązujących w Szpitalu (z 

wyłączeniem zarządzeń dot. pracy Lekarza w komisjach bez uzyskania jego zgody), 

Regulaminu Organizacyjnego Szpitala, Aktu Założycielskiego Szpitala, a związanych 

z przedmiotem niniejszej umowy. 

2. Szczegółowy zakres przedmiotu umowy i warunków realizacji świadczeń określają: 

oferta Przyjmującego Zamówienie, Szczegółowy opis zamówienia i warunki konkursu 

ofert oraz Zakres obowiązków lekarza, stanowiące odpowiednio załączniki nr 1–3 do 

niniejszej umowy, stanowiące integralną część niniejszej umowy.  

3. Świadczenia będą udzielane w pomieszczeniach Szpitala, przy użyciu udostępnionego 

nieodpłatnie sprzętu, aparatury, wyrobów medycznych, materiałów oraz środków 

niezbędnych do prawidłowej realizacji umowy.  

4. Lekarz korzysta z mienia Szpitala wyłącznie w zakresie niezbędnym do wykonywania 

umowy, zgodnie z jego przeznaczeniem i zasadami prawidłowej eksploatacji.  



5. W przypadku udowodnionego zawinionego uszkodzenia lub zniszczenia mienia 

Szpitala przez Lekarza, Szpital może obciążyć go uzasadnionymi kosztami naprawy lub 

odtworzenia mienia, na podstawie noty obciążeniowej wraz z dokumentacją 

potwierdzającą zasadność roszczenia. 

6. Lekarz nie ponosi odpowiedzialności za zużycie mienia wynikające z jego 

prawidłowego używania. O stwierdzonych awariach lub uszkodzeniach Lekarz 

zobowiązany jest niezwłocznie poinformować Szpital.  

7. Niniejsza umowa ma charakter cywilnoprawny i nie stanowi umowy o pracę ani 

podstawy nawiązania stosunku pracy, a Lekarz wykonuje świadczenia samodzielnie, w 

ramach prowadzonej działalności gospodarczej. 

 

§ 2 OŚWIADCZENIA LEKARZA. 

1. Przyjmujący Zamówienie oświadcza, że: 

a. posiada wymagane prawem uprawnienia do udzielania świadczeń objętych umową, w 

tym prawo wykonywania zawodu lekarza oraz wymagany wpis do właściwego 

rejestru; 

b. zapoznał się ze "Szczegółowym opisem zamówienia i warunków konkursu ofert";  

c. zapozna się z obowiązującymi u Udzielającego Zamówienia regulacjami 

wewnętrznymi dotyczącymi organizacji i zasad udzielania świadczeń zdrowotnych 

objętych niniejszą umową oraz będzie ich przestrzegać w zakresie niezbędnym do 

prawidłowego wykonywania świadczeń zdrowotnych, w szczególności z 

Regulaminem Organizacyjnym Szpitala, procedurami medycznymi i 

organizacyjnymi obowiązującymi w komórce organizacyjnej, w której udzielane są 

świadczenia, zasadami prowadzenia dokumentacji medycznej, przepisami i 

procedurami dotyczącymi ochrony danych osobowych oraz bezpieczeństwa 

informacji, a także zarządzeniami dotyczącymi bezpośrednio wykonywania 

obowiązków wynikających z niniejszej umowy, o ile zostały one Lekarzowi 

uprzednio udostępnione;  

d. zgodnie z jego wiedzą nie toczy się wobec niego postępowanie mogące skutkować 

pozbawieniem prawa wykonywania zawodu;  

e. znane są mu warunki udzielania świadczeń zdrowotnych objętych przedmiotem 

niniejszej umowy, w zakresie związanym z wykonywanymi przez niego 

świadczeniami zdrowotnymi oraz obowiązkami wynikającymi z niniejszej umowy, 

w tym wymagania określone przez Narodowy Fundusz Zdrowia, udostępnione mu 

przez Udzielającego Zamówienia w zakresie dotyczącym realizowanych świadczeń, 

w szczególności dotyczące zasad diagnostyki, leczenia, ordynacji leków, 

prowadzenia dokumentacji medycznej, kwalifikacji pacjentów oraz organizacji 

udzielania świadczeń zdrowotnych, z wyłączeniem wymagań technicznych, 

organizacyjnych i administracyjnych należących do obowiązków Udzielającego 

Zamówienia;  

f. prowadzi działalność gospodarczą zgodnie z polskimi przepisami i samodzielnie 

ponosi odpowiedzialność za rozliczenia publicznoprawne związane z 

wykonywaniem niniejszej umowy;  

g. posiada wymagane ubezpieczenie odpowiedzialności cywilnej.  



§ 3 OBOWIĄZKI PRZYJMUJĄCEGO ZAMÓWIENIE. 

1. Lekarz zobowiązuje się do:  

a. udzielania świadczeń zdrowotnych w dniach i godzinach uzgodnionych ze Szpitalem; 

b. udzielania świadczeń zdrowotnych zgodnie z aktualną wiedzą medyczną, zasadami 

etyki zawodowej, należytą starannością, prawami pacjenta oraz procedurami 

obowiązującymi u Udzielającego Zamówienia;  

c. nieoddalania się z miejsca udzielania świadczeń zdrowotnych bez uprzedniego 

przekazania opieki nad pacjentem/pacjentami wraz z informacją o ich stanie zdrowia 

Ordynatorowi, kierownikowi zmiany lub innemu uprawnionemu członkowi 

personelu medycznego; 

d. samodzielnego i bezpośredniego (osobistego) udzielania świadczeń zdrowotnych 

będących przedmiotem niniejszej umowy oraz zapewnienia pacjentom 

bezpieczeństwa w zakresie podejmowanych czynności medycznych, zgodnie z 

aktualną wiedzą medyczną, zasadami wykonywania zawodu lekarza oraz 

obowiązującymi procedurami medycznymi, z zastrzeżeniem że odpowiedzialność za 

stan techniczny pomieszczeń, sprzętu, aparatury medycznej oraz organizację pracy 

Szpitala ponosi Udzielający Zamówienia; 

e. niezwłocznego zawiadamiania Ordynatora Oddziału, lekarza kierującego dyżurem, 

Dyrektora ds. medycznych lub osoby upoważnionej o każdym przypadku 

niestawiennictwa osoby mającej przejąć dyżur lub świadczenia zdrowotne oraz 

przekazania niezbędnych informacji dotyczących pacjentów pozostających pod 

opieką Lekarza; Lekarz zobowiązany jest do pozostania w miejscu udzielania 

świadczeń zdrowotnych przez czas niezbędny do zapewnienia bezpiecznego 

przekazania opieki nad pacjentami, jednak nie dłużej niż do czasu podjęcia przez 

Szpital działań organizacyjnych mających na celu zabezpieczenie ciągłości 

udzielania świadczeń zdrowotnych;  

f. zdania raportu po zakończeniu udzielania świadczeń zdrowotnych w danym dniu, w 

szczególności po zakończonym dyżurze poprzez przekazanie wszelkich istotnych 

informacji osobie przejmującej obowiązki Lekarza;  

g. korzystania z mienia Udzielającego Zamówienie, ze szczególnym uwzględnieniem 

mienia wykorzystywanego do udzielania świadczeń zdrowotnych zgodnie z jego 

przeznaczeniem i instrukcją użytkowania, z należytą starannością i uzasadnioną 

optymalizacją kosztów;  

h. dbania o aktualizację i rozwój swoich kwalifikacji zawodowych w zakresie 

niezbędnym do udzielania świadczeń zdrowotnych zgodnie z aktualną wiedzą 

medyczną;  

i. systematycznego i rzetelnego prowadzenia dokumentacji medycznej oraz kodowania 

procedur związanych z udzielanymi świadczeniami zdrowotnymi, zgodnie z 

obowiązującymi przepisami prawa oraz wymogami NFZ, w zakresie niezbędnym do 

prawidłowego rozliczania świadczeń zdrowotnych udzielanych przez Lekarza, przy 

zapewnieniu przez Szpital dostępu do niezbędnych systemów informatycznych;  

j. udzielania świadczeń zdrowotnych w odzieży ochronnej i obuwiu roboczym 

odpowiadającym wymogom określonym w powszechnie obowiązujących przepisach 



prawa w zakresie standardów i wymogów odzieży w podmiotach leczniczych jakim 

jest Szpital;  

k. współpracy z personelem Szpitala, w szczególności z Dyrektorem ds. medycznych, 

Ordynatorami, lekarzami oraz personelem pielęgniarskim, w zakresie niezbędnym 

do zapewnienia prawidłowej organizacji i ciągłości udzielania świadczeń 

zdrowotnych pacjentom Szpitala.  

l. Przyjmujący Zamówienie może uwzględnić organizacyjne i merytoryczne ustalenia 

dotyczące procesu diagnostyczno-terapeutycznego, o ile pozostają one zgodne z 

aktualną wiedzą medyczną, zasadami wykonywania zawodu lekarza, 

poszanowaniem samodzielności zawodowej Lekarza oraz dobrem pacjenta, przy 

czym odpowiedzialność za podejmowane decyzje diagnostyczne i terapeutyczne 

ponosi lekarz udzielający świadczenia zdrowotnego zgodnie z przepisami ustawy o 

zawodach lekarza i lekarza dentysty;  

m. przestrzegania ustalonego z kierownikiem oddziału oraz Szpitalem harmonogramu 

udzielania świadczeń zdrowotnych, a w przypadku zdarzeń losowych 

uniemożliwiających Przyjmującemu Zamówienie realizację świadczeń objętych 

niniejszą umową – niezwłocznego zawiadomienia ordynatora oddziału lub 

kierownika zmiany o niemożności realizacji świadczeń, wraz ze wskazaniem 

przyczyny;  

n. współpracy w procesie przygotowania osób do wykonywania zawodów medycznych 

oraz kształcenia osób wykonujących zawody medyczne, w szczególności lekarzy 

odbywających szkolenie specjalizacyjne, stażystów i studentów kierunków 

medycznych, z poszanowaniem samodzielności zawodowej Lekarza, oraz z 

uwzględnieniem, że obowiązek ten nie może ograniczać prawidłowej realizacji 

świadczeń zdrowotnych na rzecz pacjentów;  

o. udzielania świadczeń zdrowotnych objętych niniejszą umową zgodnie z zakresem 

działalności komórki organizacyjnej Szpitala, obowiązującymi przepisami prawa 

oraz wymaganiami wynikającymi z umów zawartych przez Szpital z Narodowym 

Funduszem Zdrowia lub innymi podmiotami, w zakresie odnoszącym się do 

świadczeń wykonywanych przez Lekarza na podstawie niniejszej umowy; 

p. brania udziału, w uzgodnionym pomiędzy Stronami w zakresie, w pracach komisji i 

zespołów powoływanych przez Szpital, o ile ich działalność pozostaje bezpośrednio 

związana z zakresem świadczeń zdrowotnych udzielanych przez Lekarza, 

organizacją pracy komórki organizacyjnej, bezpieczeństwem pacjentów lub jakością 

udzielanych świadczeń zdrowotnych, przy czym udział ten co do zasady odbywa się 

w ramach czasu udzielania świadczeń zdrowotnych wynikającego z harmonogramu, 

a w przypadku powierzenia Lekarzowi stałych lub dodatkowych obowiązków 

wykraczających poza zwykły zakres współpracy Strony odrębnie ustalą zasady 

organizacji takiego udziału oraz ewentualnego dodatkowego wynagrodzenia. Udział 

Lekarza w pracach komisji i zespołów nie może w sposób nieproporcjonalny 

ograniczać możliwości wykonywania świadczeń zdrowotnych ani prowadzić do 

stałego wykonywania obowiązków administracyjnych niezwiązanych bezpośrednio 

z przedmiotem niniejszej umowy;  



q. udziału, w miarę możliwości oraz po wcześniejszym uzgodnieniu terminu, w 

szkoleniach organizowanych przez Szpital, o ile udział ten pozostaje związany z 

zakresem udzielanych świadczeń zdrowotnych; udział w szkoleniu odbywającym się 

poza ustalonym harmonogramem udzielania świadczeń wymaga odrębnego 

uzgodnienia Stron;  

r. współpracy ze Szpitalem przy sporządzaniu wyjaśnień, pism lub odpowiedzi do 

Narodowego Funduszu Zdrowia bądź innych organów państwa, sądów, prokuratur, 

pacjentów oraz wszelkich innych instytucji publicznych w zakresie kompetencji lub 

uprawnień wymienionych podmiotów, o ile przedmiotem zainteresowania tych 

podmiotów będą udzielane świadczenia zdrowotne przez Lekarza lub sporządzona 

dokumentacja medyczna w Szpitalu;  

s. posiadania aktualnego orzeczenia lekarskiego stwierdzającego zdolność do 

wykonywania świadczeń objętych niniejszą umową oraz zobowiązania do 

przedkładania kolejnych aktualnych orzeczeń przed upływem terminu ważności 

poprzedniego orzeczenia, tak aby zachowana była ciągłość ich obowiązywania przez 

cały okres trwania umowy; 

t. przedłożenia Szpitalowi przed zawarciem niniejszej umowy informacji z Krajowego 

Rejestru Karnego w zakresie przestępstw określonych w rozdziale XIX i XXV 

Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 

lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 1939), lub za 

odpowiadające tym przestępstwom czyny zabronione określone w przepisach prawa 

obcego, a także oświadczenie o państwie lub państwach, w których zamieszkiwał w 

ciągu ostatnich 20 lat, innych niż Rzeczpospolita Polska i państwo obywatelstwa, a 

w przypadku lekarza posiadającego obywatelstwo innego państwa niż 

Rzeczypospolita Polska dodatkowo informację z rejestru karnego państwa 

obywatelstwa uzyskiwaną do celów działalności zawodowej, zgodnie z art. 21 ust. 

3-8 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością 

na tle seksualnym i ochronie małoletnich (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 560);  

u. przestrzegania w związku z realizacją umowy:  

i. aktów prawnych obowiązujących w ochronie zdrowia,  

ii. zarządzeń Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia,  

iii. przepisów określających prawa pacjenta, 

iv. przepisów bhp i ppoż.,  

v. przepisów o ochronie informacji obowiązujących w Szpitalu, 

vi. przepisów wewnętrznych obowiązujących u Udzielającego Zamówienia, w tym 

zarządzeń kierownika Szpitala, Regulaminu Organizacyjnego oraz zasad etyki, w 

zakresie pozostającym w bezpośrednim związku z realizacją niniejszej umowy 

oraz udzielaniem świadczeń zdrowotnych objętych jej przedmiotem.  

2. Strony na podstawie pisemnego porozumienia mogą zwiększyć zakres świadczeń 

zdrowotnych zaplanowanych do udzielenia przez Lekarza w danym miesiącu, w tym 

również czas przeznaczony na ich udzielanie.  

3. Przedłożenia dokumentów i oświadczenia wymaganego przepisami o przeciwdziałaniu 

zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich. 



4. Dokumentacja medyczna sporządzana przez Lekarza stanowi własność Szpitala, a jej 

udostępnianie może nastąpić zgodnie z przepisami prawa oraz procedurami 

obowiązującymi u Udzielającego Zamówienie.  

5. Szpital udostępnia dokumentację medyczną zgodnie z przepisami ustawy z dnia 6 

listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 

1545 z późn. zm.), zgodnie z procedurą obowiązującą u Udzielającego Zamówienia.  

6. Dokumentacja medyczna prowadzona przez Lekarza stanowi własność Szpitala i jest 

udostępniana zgodnie z przepisami prawa oraz procedurami obowiązującymi u 

Udzielającego Zamówienia, przy czym Lekarz zobowiązany jest do współpracy ze 

Szpitalem w zakresie niezbędnym do prawidłowego udostępniania dokumentacji 

medycznej oraz udzielania informacji związanych z prowadzonym procesem 

diagnostyczno-terapeutycznym. 

 

§ 4 KLAUZULA POUFNOŚCI. 

1. Przyjmujący zamówienie zobowiązuje się do zachowania w tajemnicy wszelkich 

Informacji Poufnych Szpitala otrzymanych lub uzyskanych przez Przyjmującego 

zamówienie w związku z realizacją umowy na udzielanie świadczeń zdrowotnych przez 

Przyjmującego zamówienie na rzecz Szpitala, w tym warunków niniejszej umowy.  

2. Przez Informacje Poufne rozumie się wszelkie nieujawnione publicznie informacje 

uzyskane przez Przyjmującego Zamówienie w związku z wykonywaniem niniejszej 

umowy, dotyczące w szczególności Szpitala, jego pracowników, pacjentów, 

kontrahentów, działalności organizacyjnej, medycznej, finansowej, technicznej, 

informatycznej i operacyjnej, w tym danych osobowych, dokumentacji medycznej, 

wynagrodzeń, danych zawartych w systemach informatycznych, know-how oraz 

informacji stanowiących tajemnicę przedsiębiorstwa lub których ujawnienie mogłoby 

narazić Szpital, pacjentów lub kontrahentów na szkodę.  

3. Informacje Poufne mogą być wykorzystywane wyłącznie w celu wykonania niniejszej 

umowy i nie mogą być ujawniane osobom trzecim, chyba że obowiązek ujawnienia 

wynika z przepisów prawa albo Szpital wyraził na to uprzednią pisemną zgodę.  

4. Nie stanowi naruszenia poufności ujawnienie informacji wymagane przez uprawniony 

sąd, organ lub instytucję, w zakresie wynikającym z obowiązujących przepisów prawa.  

5. Przyjmujący Zamówienie nie może wynosić, kopiować ani udostępniać nośników 

Informacji Poufnych, chyba że jest to niezbędne do wykonania umowy lub wynika z 

przepisów prawa.  

6. Po rozwiązaniu lub wygaśnięciu umowy Przyjmujący Zamówienie zwraca Szpitalowi 

posiadaną dokumentację i nośniki zawierające Informacje Poufne.  

7. Naruszenie obowiązku zachowania w tajemnicy Informacji Poufnych może stanowić 

podstawę do rozwiązania niniejszej umowy ze skutkiem natychmiastowym.  

8. Strony ustalają, iż obowiązek zachowania w tajemnicy Informacji Poufnych 

obowiązywać będzie w czasie obowiązywania niniejszej umowy oraz w okresie 5 lat od 

dnia jej rozwiązania lub wygaśnięcia.  

9. Przyjmujący Zamówienie zobowiązuje się do zapłaty Szpitalowi kary umownej w 

wysokości 5000 zł (słownie: pięć tysięcy złotych) za każde odrębne naruszenie 

obowiązku zachowania poufności dotyczące Informacji Poufnych, przy czym ujawnienie 



tej samej Informacji Poufnej kilku osobom lub podmiotom w ramach jednego zdarzenia 

lub pozostającego w związku ciągu działań traktowane będzie jako jedno naruszenie. 

Kara umowna nie podlega wielokrotności wyłącznie z uwagi na liczbę osób lub 

podmiotów, którym ujawniono tę samą Informację Poufną. Powyższe nie dotyczy 

sytuacji, w których obowiązek ujawnienia wynika z przepisów prawa albo Szpital 

uprzednio wyraził zgodę na ujawnienie w formie pisemnej. 

10. Zastrzeżenie kary umownej o której mowa w ust. 9 powyżej nie ogranicza uprawnienia 

Szpitala do dochodzenia od Przyjmującego zamówienie odszkodowania przenoszącego 

wysokość zastrzeżonej kary umownej.  

11. Upływ terminu określonego w ust. 8 nie zwalnia Przyjmującego zamówienie od 

zachowania w tajemnicy Informacji Poufnych, które to stanowiły jednocześnie tajemnicę 

zawodową lub służbową lub inną prawnie chronioną tajemnicę, podlegającą ochronie 

nieujawniania jej osobom trzecim przez obowiązujące przepisy prawa w terminach 

określonych przez te przepisy lub bezterminowo.  

 

§ 5 HARMONOGRAM UDZIELANIA ŚWIADCZEŃ ZDROWOTNYCH. 

1. Kontrolę nad udzielaniem świadczeń objętych niniejszą umową, pełną koordynację nad 

organizacją udzielenia świadczeń sprawuje Dyrektor ds. medycznych lub inna 

upoważniona osoba z właściwej komórki organizacyjnej Szpitala.  

2. Czas i zakres udzielania świadczeń zdrowotnych określa indywidualny harmonogram 

ustalany zgodnie z organizacją pracy danej komórki organizacyjnej Szpitala. 

Harmonogram na kolejny miesiąc powinien zostać uzgodniony z Lekarzem do 20 dnia 

miesiąca poprzedzającego, a jego ostateczna treść przekazana najpóźniej do końca tego 

miesiąca.  

3. W przypadku braku uzgodnienia harmonogramu na kolejny miesiąc, do czasu jego 

ustalenia obowiązuje harmonogram odpowiadający organizacyjnie zakresowi świadczeń 

realizowanych przez Lekarza w miesiącu poprzednim z uwzględnieniem aktualnych 

potrzeb Szpitala oraz dostępności Lekarza, jednak bez możliwości jednostronnego 

istotnego zwiększenia liczby godzin, dyżurów lub zakresu świadczeń zdrowotnych 

powierzanych Lekarzowi.  

4. W przypadku braku uzgodnienia harmonogramu na kolejny miesiąc, strony zobowiązują 

się do niezwłocznego podjęcia działań w celu uzgodnienia nowego harmonogramu 

zapewniającego ciągłość udzielania świadczeń zdrowotnych oraz prawidłową 

organizację pracy Szpitala. 

5. Przyjmujący Zamówienie zobowiązuje się do udzielania świadczeń zdrowotnych według 

opracowanego co miesiąc, indywidualnego grafiku świadczonych usług ustalonego przez 

Strony (harmonogramu). Harmonogram godzin udzielanych świadczeń zdrowotnych 

może ulec zmianie w przypadku nagłych potrzeb Szpitala lub Lekarza z uwzględnieniem 

interesów Stron. 

6. W sytuacji zaistnienia niespodziewanych i nagłych okoliczności uniemożliwiających 

udzielanie świadczeń zdrowotnych będących przedmiotem niniejszej umowy (np. 

choroba lub inne zdarzenie losowe) Przyjmujący Zamówienie zobowiązany jest 

niezwłocznie zawiadomić o tym fakcie Ordynatora, kierownika zmiany lub 

inną upoważnioną osobę.  



7. W przypadku wystąpienia innych niż wymienione w ust. 6 niniejszego paragrafu 

okoliczności dotyczących Lekarza, uniemożliwiających czasowe lub trwałe udzielanie 

świadczeń zdrowotnych będących przedmiotem niniejszej umowy, Przyjmujący 

Zamówienie zobowiązany jest do poinformowania o tych okolicznościach Szpitala bądź 

osoby przez niego upoważnionej, z co najmniej trzydniowym wyprzedzeniem przed 

planowanym terminem zaprzestania udzielania świadczeń zdrowotnych, o ile charakter 

tych okoliczności na to pozwala.  

8. Lekarz zobowiązuje się do zapewnienia bezpiecznego przekazania opieki nad pacjentami 

osobie przejmującej świadczenia zdrowotne albo osobie wyznaczonej przez Szpital. W 

przypadku niestawiennictwa osoby przejmującej Lekarz niezwłocznie informuje o tym 

Ordynatora Oddziału, lekarza kierującego dyżurem, Dyrektora ds. medycznych lub inną 

upoważnioną osobę oraz współdziała ze Szpitalem w zakresie niezbędnym do 

zabezpieczenia ciągłości opieki nad pacjentami.  

9. Lekarzowi przysługuje planowana przerwa w wykonywaniu świadczeń zdrowotnych z 

zachowaniem prawa do wynagrodzenia w wymiarze odpowiadającym maksymalnie 10 

godzinom świadczeń za każdy pełny miesiąc obowiązywania umowy, proporcjonalnie do 

zadeklarowanego średniego dobowego wymiaru wykonywania świadczeń zdrowotnych. 

W szczególności: 

a. w przypadku obowiązywania umowy przez 18 miesięcy – maksymalny wymiar 

planowanej przerwy wynosi 180 godzin świadczeń, 

b. w przypadku obowiązywania umowy przez 12 miesięcy – maksymalny wymiar 

planowanej przerwy wynosi 120 godzin świadczeń, 

c. w przypadku obowiązywania umowy przez 6 miesięcy – maksymalny wymiar 

planowanej przerwy wynosi 60 godzin świadczeń, 

d. w przypadku obowiązywania umowy przez 3 miesiące – maksymalny wymiar 

planowanej przerwy wynosi 30 godzin świadczeń. 

10. Lekarz może wykorzystać planowaną przerwę również przed upływem okresu, za który 

nabyłby pełny proporcjonalny wymiar uprawnienia, pod warunkiem uzyskania zgody 

Udzielającego Zamówienia. W przypadku rozwiązania lub wygaśnięcia umowy przed 

upływem okresu jej obowiązywania, jeżeli liczba wykorzystanych godzin planowanej 

przerwy przekracza wymiar wynikający z faktycznego okresu obowiązywania umowy, 

Lekarz zobowiązuje się do zwrotu kwoty odpowiadającej nadwyżce wykorzystanych 

godzin. Lekarz wyraża zgodę na potrącenie tej kwoty z ostatniego należnego mu 

wynagrodzenia lub innych należności wynikających z niniejszej umowy. 

11. Wymiar godzinowy jednego dnia planowanej przerwy odpowiada zadeklarowanemu 

przez Lekarza średniemu dobowemu wymiarowi wykonywania świadczeń zdrowotnych. 

W szczególności: 

a. w przypadku Lekarza wykonującego świadczenia średnio przez 8 godzin dziennie – 

jeden dzień planowanej przerwy odpowiada 8 godzinom świadczeń, 

b. w przypadku Lekarza wykonującego świadczenia średnio przez 5 godzin dziennie – 

jeden dzień planowanej przerwy odpowiada 5 godzinom świadczeń. 

12. Termin planowanej przerwy wymaga uprzedniego uzgodnienia ze Szpitalem z 

uwzględnieniem konieczności zapewnienia ciągłości udzielania świadczeń zdrowotnych. 



Lekarz zgłasza planowaną przerwę co najmniej 7 dni wcześniej, o ile okoliczności na to 

pozwalają. 

 

§ 6 ZAKAZ UDZIELANIA ŚWIADCZEŃ OSOBOM TRZECIM. 

1. Przyjmujący Zamówienie nie może w siedzibie Szpitala ani w pomieszczeniach do niego 

należących udzielać świadczeń zdrowotnych lub wykonywać innych usług nieobjętych 

niniejszą umową na rzecz osób niebędących pacjentami Udzielającego Zamówienia bez 

uprzedniej pisemnej zgody Szpitala.  

2. Lekarz nie może kierować pacjentów Szpitala do prowadzonej przez siebie albo 

powiązanej działalności prywatnej w sposób naruszający przepisy prawa, prawa 

pacjenta, zasady etyki zawodowej, interes Szpitala lub zasady uczciwej konkurencji.  

3. Naruszenie ust. 1 lub 2 stanowi istotne naruszenie umowy i może uzasadniać 

rozwiązanie umowy bez zachowania okresu wypowiedzenia. 

 

§ 7 ZMIANA WARUNKÓW UMOWY. 

1. Zmiana warunków umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem nieważności, chyba że 

zmiana wynika bezpośrednio z obowiązujących przepisów prawa.  

2. Zmiana postanowień umowy niekorzystna dla Szpitala jest niedopuszczalna, jeżeli przy 

jej uwzględnieniu zachodziłaby konieczność zmiany treści oferty, na podstawie której 

dokonano wyboru Przyjmującego Zamówienie, chyba że konieczność wprowadzenia 

zmiany wynika z okoliczności, których nie można było przewidzieć w chwili zawarcia 

umowy. 

3. Strony mogą dokonać zmiany umowy w szczególności w razie: zmiany przepisów 

prawa, zmiany zasad finansowania lub rozliczania świadczeń przez NFZ, zmiany 

organizacji Szpitala, konieczności zabezpieczenia ciągłości świadczeń, zmiany zakresu 

zamówienia dopuszczalnej w dokumentacji postępowania, zmiany danych Stron, zmiany 

wymaganych kwalifikacji lub dokumentów, zmiany systemów informatycznych albo 

wystąpienia okoliczności niemożliwych do przewidzenia przy zawarciu umowy. 

4. Zmiana zakresu świadczeń, stawek, zasad rozliczeń albo liczby godzin wymaga 

zachowania zgodności z dokumentacją postępowania, ofertą, wartością umowy, 

zasadami wynikającymi z ustawy o działalności leczniczej oraz interesem Szpitala jako 

podmiotu realizującego świadczenia finansowane ze środków publicznych.  

 

§ 8 WYMAGANIA BEZPIECZEŃSTWA. 

1. Lekarz zobowiązany jest do wykonywania świadczeń zdrowotnych we własnej odzieży 

roboczej, spełniającej wymogi przewidziane przepisami prawa.  

2. Koszty utrzymania odzieży roboczej w należytym stanie pokrywa Lekarz.  

3. Lekarz zobowiązany jest posiadać w widocznym miejscu identyfikator, zgodnie z 

ustawą z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej. 

4. Lekarz oświadcza, iż posiada aktualne badanie lekarskie oraz zaświadczenie o 

przeszkoleniu BHP i p. poż., wymagane do udzielania świadczeń wynikających z 

umowy. Koszty badań oraz szkoleń pokrywa Lekarz. Lekarz zobowiązany jest do 

dostarczenia kopii posiadanych aktualnych badań lekarskich i zaświadczenia o 

przeszkoleniu BHP i p.poż przed zawarciem niniejszej umowy oraz do dostarczania w 



okresie trwania niniejszej umowy aktualnych badań lekarskich i zaświadczeń 

najpóźniej w dniu utraty przez nie ważności. 

5. W przypadku niedostarczenia dokumentów wskazanych w ust. 3 w terminach tam 

określonych Szpital może czasowo wstrzymać dopuszczenie Lekarza do dalszego 

udzielania świadczeń zdrowotnych do czasu usunięcia braków formalnych. Wypłata 

wynagrodzenia za świadczenia już prawidłowo wykonane nie może zostać 

wstrzymana, z wyjątkiem części pozostającej bezpośrednio związanej z brakiem 

wymaganych dokumentów.  

 

§ 9 ODPOWIEDZIALNOŚĆ LEKARZA. 

1. Przyjmujący Zamówienie ponosi odpowiedzialność za jakość i skutki udzielanych 

osobiście świadczeń zdrowotnych oraz odpowiedzialność odszkodowawczą za szkody 

wyrządzone pacjentom wskutek zawinionego działania lub zaniechania przy udzielaniu 

świadczeń zdrowotnych, o ile szkody te nie wynikają z zaniedbań organizacyjnych, 

technicznych lub ograniczeń narzuconych przez Szpital. W przypadku orzeczenia o 

odpowiedzialności odszkodowawczej Udzielającego Zamówienie z tytułu roszczeń za 

szkody wyrządzone pacjentom w związku z udzielanymi świadczeniami lub 

zaniechaniem ich udzielania, a wynikającymi z udowodnionego zawinionego działania 

lub zaniechania Lekarza, Udzielającemu Zamówienie przysługuje roszczenie regresowe 

(regres) w stosunku do Przyjmującego Zamówienie w przypadku udowodnionej winy 

Przyjmującego Zamówienie. 

2. Przyjmujący Zamówienie wobec Udzielającego Zamówienie ponosi odpowiedzialność 

za szkody wyrządzone z jego winy.  

3. Przyjmujący Zamówienie zobowiązany jest do pokrycia szkody poniesionej przez 

Udzielającego Zamówienie w zakresie, w jakim szkoda ta pozostaje bezpośrednim 

następstwem zawinionego niewłaściwego wykonywania przez Lekarza zadań i 

obowiązków wynikających z niniejszej umowy, w szczególności w przypadku nałożenia 

na Szpital przez Narodowy Fundusz Zdrowia lub inny uprawniony organ kary 

finansowej związanej z realizacją świadczeń objętych niniejszą umową, pod warunkiem 

że odpowiedzialność Lekarza została bezspornie wykazana albo potwierdzona 

prawomocnym orzeczeniem sądu. Odpowiedzialność Lekarza ogranicza się do 

rzeczywiście poniesionej przez Szpital szkody pozostającej w adekwatnym związku 

przyczynowym z zawinionym działaniem lub zaniechaniem Lekarza. Przed 

dochodzeniem roszczenia Szpital umożliwi Lekarzowi złożenie wyjaśnień w terminie co 

najmniej 3 dni od dnia doręczenia wezwania. 

 

§ 10 WYNAGRODZENIE. 

1. Strony zgodnie ustalają, że wynagrodzenie Lekarza, z tytułu realizacji niniejszej umowy, 

wynosić będzie:  

a. ………….. zł (słownie: …………………………….. 00/100) brutto 

ryczałt/miesięcznie w ramach pełnienia funkcji Ordynatora Oddziału, 

 

b. ………….. zł (słownie: …………. 00/100) brutto za każdą godzinę udzielanego 

świadczenia zdrowotnego zgodnie z treścią niniejszej umowy, albo  



c. ………… zł (słownie: …………….. 00/100) brutto za każdą godzinę pełnionego 

dyżuru lekarskiego.  

2. Wynagrodzenie powyższe uwzględnia wszystkie koszty Przyjmującego Zamówienie 

wynikające z realizacji niniejszej umowy i obejmuje wynagrodzenie za świadczenia 

zdrowotne wykonywane w ramach niniejszej umowy zgodnie z ustalonym 

harmonogramem, z zastrzeżeniem możliwości odrębnego ustalenia dodatkowego 

wynagrodzenia za świadczenia lub obowiązki wykraczające poza standardowy zakres 

realizacji umowy.  

3. Wypłata należności będzie następować w okresach miesięcznych, do 18 dnia miesiąca 

następującego po miesiącu, w którym udzielane były świadczenia zdrowotne, na 

podstawie prawidłowo wystawionej faktury/rachunku oraz zestawienia wykonanych 

świadczeń, potwierdzonego przez Dyrektora ds. medycznych lub inną upoważnioną 

osobę z ramienia Szpitala.  

4. Dokumenty, o których mowa w ust. 3, Przyjmujący Zamówienie zobowiązany jest 

złożyć do 5 dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym udzielane były 

świadczenia zdrowotne. W przypadku dostarczenia dokumentów po tym terminie 

wypłata wynagrodzenia może nastąpić w kolejnym miesiącu rozliczeniowym. Szpital 

dołoży jednak starań, aby wypłata nastąpiła w możliwie najkrótszym terminie. 

5. Wypłata wynagrodzenia nastąpi na rachunek bankowy wskazany na fakturze/rachunku 

dostarczonym przez Lekarza.  

6. Za termin zapłaty za fakturę uważa się datę obciążenia rachunku bankowego Szpitala.  

7. Przyjmujący Zamówienie zobowiązany jest do wskazania rachunku bankowego 

zgodnego z obowiązującymi przepisami prawa, w tym ujawnionego w wykazie 

podatników VAT, jeżeli obowiązek taki wynika z przepisów. W przypadku wskazania 

nieprawidłowego rachunku lub wystawienia faktury niezgodnej z obowiązującymi 

przepisami, Szpital może wstrzymać płatność do czasu usunięcia nieprawidłowości, bez 

obowiązku zapłaty odsetek za okres opóźnienia wynikający z tego tytułu. 

8. Faktury wystawiane będą zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa, w tym z 

wykorzystaniem Krajowego Systemu e-Faktur (KSeF). Za datę otrzymania faktury 

uznaje się datę jej skutecznego doręczenia zgodnie z obowiązującymi przepisami, w tym 

nadania numeru identyfikującego w KSeF.  

9. Całkowita maksymalna wartość umowy brutto na dzień jej zawarcia wynosi 

……………………… zł. Wyczerpanie wartości umowy może stanowić podstawę 

odmowy zlecania dalszych świadczeń, zmiany umowy albo jej rozwiązania, zgodnie z 

przepisami prawa i dokumentacją postępowania.  

 

§ 11 CZAS OBOWIĄZYWANIA UMOWY. 

1. Umowa niniejsza zostaje zawarta na okres od ………….. r. do …………….. r.  

 

§ 12 UBEZPIECZENIE OC. 

1. Przyjmujący Zamówienie zobowiązany jest do posiadania i utrzymywania w okresie 

obowiązywania niniejszej umowy ubezpieczenia od odpowiedzialności cywilnej za 

szkody będące następstwem udzielania świadczeń zdrowotnych albo niezgodnego z 

prawem zaniechania udzielania świadczeń zdrowotnych, w tym także za szkody 



związane z przeniesieniem chorób zakaźnych, zawartej na warunkach określonych 

bezwzględnie obowiązującymi przepisami prawa.  

2. Przyjmujący Zamówienie zobowiązany jest do dostarczenia Szpitalowi kopii polisy 

ubezpieczeniowej, o której mowa w ust. 1, przed zawarciem niniejszej umowy oraz do 

dostarczania w okresie trwania niniejszej umowy dowodów oraz dokumentów 

potwierdzających kontynuację ubezpieczenia najpóźniej w ostatnim dniu obowiązywania 

poprzedniej ochrony ubezpieczeniowej.  

3. Przyjmujący Zamówienie zobowiązany jest do kontynuowania w/w ubezpieczenia i 

każdorazowego przedstawiania kopii polisy jako załącznika do niniejszej umowy, 

najpóźniej w ostatnim dniu obowiązywania poprzedniej umowy ubezpieczenia.  

4. Strony zobowiązują się współdziałać przed wszelkimi sądami, instytucjami, 

Rzecznikiem Praw Pacjenta oraz innymi podmiotami w związku z roszczeniami 

wytaczanymi przez uprawnione podmioty w związku z ewentualną szkodą wyrządzoną 

przy udzielaniu świadczeń zdrowotnych przez Lekarza i/lub Przyjmującego Zamówienie.  

5. Brak ważnego ubezpieczenia, brak dowodu opłacenia składki albo brak przedstawienia 

dokumentów ubezpieczeniowych w terminie uprawnia Szpital do niedopuszczenia 

Lekarza do udzielania świadczeń, a w razie braku usunięcia naruszenia pomimo 

wezwania – do rozwiązania umowy bez zachowania okresu wypowiedzenia z winy 

Lekarza. 

§ 13 WYPOWIEDZENIE UMOWY. 

1. Umowa może zostać rozwiązana przez każdą ze stron z zachowaniem trzymiesięcznego 

okresu wypowiedzenia lub w każdym czasie na podstawie pisemnego porozumienia 

stron.  

2. Szpitalowi przysługuje prawo rozwiązania umowy ze skutkiem natychmiastowym (bez 

wypowiedzenia), w szczególności, jeżeli Lekarz: 

a. utraci prawo wykonywania zawodu lub inne wymagane uprawnienia;  

b. nie dostarczy aktualnego ubezpieczenia OC lub wymaganych dokumentów mimo 

wezwania do ich przedłożenia;  

c. pomimo uprzedniego pisemnego wezwania do zaprzestania naruszeń lub usunięcia ich 

skutków, rażąco narusza postanowienia umowy, przepisy prawa, prawa pacjenta lub 

zasady wykonywania zawodu, chyba że charakter naruszenia uzasadnia rozwiązanie 

umowy ze skutkiem natychmiastowym bez uprzedniego wezwania;  

d. narusza obowiązek poufności lub zasady ochrony danych osobowych; 

e. dopuścił się zachowania korupcyjnego, konfliktu interesów nieujawnionego Szpitalowi, 

pobierania nienależnych opłat od pacjentów, kierowania pacjentów z naruszeniem § 6 

albo innego zachowania zagrażającego zaufaniu do Szpitala;  

f. stawił się do udzielania świadczeń pod wpływem alkoholu, środka odurzającego, 

substancji psychotropowej albo innej substancji wpływającej na zdolność bezpiecznego 

udzielania świadczeń, albo odmówił poddania się przewidzianym prawem lub 

procedurami czynnościom wyjaśniającym w tym zakresie;  

g. w sposób nieusprawiedliwiony przerwie lub zaprzestanie udzielania świadczeń; 

h. odmówił poddania się kontroli zgodnie z umową lub przepisami prawa; 



i. uporczywie (stwierdzono co najmniej 3 przypadki) prowadzi dokumentację medyczną 

nierzetelnie, nieterminowo lub niezgodnie z przepisami, powodując ryzyko dla 

pacjentów, rozliczeń z NFZ albo odpowiedzialności Szpitala; 

j. dopuścił się przestępstwa lub czynu, który uniemożliwia dalsze wykonywanie umowy, 

jeżeli okoliczność ta została stwierdzona prawomocnym orzeczeniem albo jest 

oczywista i dalsze wykonywanie umowy zagrażałoby bezpieczeństwu pacjentów lub 

interesowi Szpitala; 

k. złożył nieprawdziwe oświadczenia lub dokumenty mające znaczenie dla zawarcia albo 

wykonywania niniejszej umowy. 

3. Przyjmujący Zamówienie ma prawo rozwiązać umowę poprzez złożenie stosownego 

oświadczenia Udzielającemu Zamówienie bez zachowania okresu wypowiedzenia, w 

przypadku, gdy Udzielający Zamówienie opóźnia się z terminem zapłaty należnego 

wynagrodzenia ponad dwa miesiące kalendarzowe, albo w przypadku rażącego 

naruszenia postanowień niniejszej umowy przez Szpital. 

4. Umowa wygasa w przypadku, gdy zajdą okoliczności, za które żadna ze Stron nie ponosi 

odpowiedzialności, i których nie można było przewidzieć przy zawarciu Umowy, a w 

szczególności:  

a. likwidacji Udzielającego Zamówienie,  

b. trwałego zaprzestania przez Udzielającego Zamówienie realizacji świadczeń 

zdrowotnych objętych niniejszą umową, w szczególności wskutek wygaśnięcia albo 

nieuzyskania finansowania z Narodowego Funduszu Zdrowia, uniemożliwiającego 

dalszą realizację przedmiotu umowy,  

c. śmierci Przyjmującego Zamówienie,  

d. upływu czasu na jaki umowa została zawarta.  

 

§ 14 KONTROLA. 

1. W zakresie realizacji umowy Przyjmujący Zamówienie poddaje się kontroli 

przeprowadzonej przez osoby upoważnione przez Udzielającego Zamówienia, przez 

Narodowy Fundusz Zdrowia lub inne instytucje umocowane pod względem formalno-

prawnym do przeprowadzenia przedmiotowej kontroli, a w szczególności w zakresie:  

a. sposobu udzielania świadczeń zdrowotnych,  

b. prowadzenia dokumentacji medycznej, dotyczącej udzielanych świadczeń, 

c. kontroli prawidłowej realizacji postanowień niniejszej umowy.  

2. W przypadku wystąpienia nieprawidłowości ujawnionych w trakcie kontroli 

przeprowadzonej przez Udzielającego Zamówienie, Narodowy Fundusz Zdrowia lub 

inną instytucję uprawnioną do przeprowadzenia kontroli, związanych z udzielaniem 

świadczeń zdrowotnych będących przedmiotem niniejszej umowy, Przyjmujący 

Zamówienie zobowiązany będzie do pokrycia skutków finansowych takiej kontroli 

wyłącznie w zakresie, w jakim jego odpowiedzialność za powstanie nieprawidłowości 

została bezspornie wykazana, uznana przez Lekarza w formie pisemnej albo 

potwierdzona prawomocnym orzeczeniem sądu. Odpowiedzialność Lekarza ogranicza 

się do skutków pozostających w adekwatnym związku przyczynowym z jego 

zawinionym działaniem lub zaniechaniem. Przed dochodzeniem roszczenia Szpital 



umożliwi Lekarzowi złożenie wyjaśnień w terminie co najmniej 3 dni od dnia doręczenia 

wezwania. 

3. Lekarz zobowiązuje się współdziałać przy kontroli, udzielać wyjaśnień, udostępniać 

wymagane informacje i dokumenty pozostające w jego dyspozycji oraz usuwać 

stwierdzone nieprawidłowości w terminach wyznaczonych przez Szpital lub uprawniony 

organ. 

§ 15 KARY UMOWNE.  

1. Niezależnie od odpowiedzialności wynikającej z innych postanowień niniejszej umowy 

lub przepisów prawa, Lekarz zapłaci Szpitalowi kary umowne w wysokości:  

a. za zawinione niewykonanie lub rażąco nienależyte wykonywanie obowiązków 

wynikających z niniejszej umowy, które spowodowało zagrożenie dla bezpieczeństwa 

pacjentów, zakłócenie organizacji pracy Szpitala albo powstanie szkody po stronie 

Szpitala – karę umowną w wysokości – według wyboru Szpitala - do 15% 

wynagrodzenia brutto należnego za okres, którego dotyczyło naruszenie;  

b. za nieusprawiedliwione opuszczenie miejsca udzielania świadczeń zdrowotnych lub za 

nieusprawiedliwione przerwanie udzielania świadczeń zdrowotnych – karę umowną w 

wysokości 15% miesięcznego wynagrodzenia brutto, o którym mowa w § 10 niniejszej 

umowy za miesiąc, w którym stwierdzono uchybienie; 

c. za rozwiązanie umowy bez zachowania okresu wypowiedzenia z przyczyn leżących po 

stronie Lekarza i zależnych od Lekarza w wysokości 10.000 brutto; 

d. za nieprowadzenie lub nieprawidłowe prowadzenie dokumentacji medycznej – karę 

umowną w wysokości 1000,00 zł za każdy stwierdzony przypadek, wyłącznie w 

sytuacji, gdy na Szpital została nałożona kara pozostająca w związku z dokumentacją 

medyczną sporządzoną przez Lekarza, przy czym łączna wysokość kar umownych 

naliczonych Lekarzowi w ramach jednej kontroli nie może przekroczyć kwoty 5000,00 

zł. W przypadku gdy szkoda poniesiona przez Szpital przewyższa wysokość 

naliczonych kar umownych, Szpital może dochodzić odszkodowania uzupełniającego 

na zasadach ogólnych przed właściwym sądem; 

e. za naruszenie zasad ochrony lub przetwarzania danych osobowych albo naruszenie 

obowiązku zachowania tajemnicy lekarskiej – karę umowną w wysokości 500,00 zł w 

odniesieniu do każdego pacjenta, którego dane lub informacje objęte tajemnicą zostały 

ujawnione lub przetwarzane z naruszeniem przepisów lub postanowień niniejszej 

umowy, przy czym ujawnienie danych lub informacji dotyczących tego samego 

pacjenta kilku osobom lub podmiotom w ramach jednego zdarzenia lub pozostającego 

w związku ciągu działań traktowane będzie jako jedno naruszenie  

2. Łączna wysokość kar umownych naliczonych Lekarzowi w danym miesiącu 

kalendarzowym nie może przekroczyć 25% wartości umowy określonej w § 10 ust. 9 

należnego za ten miesiąc, z wyjątkiem szkód wyrządzonych umyślnie, rażącego 

zagrożenia bezpieczeństwa pacjentów oraz kary za rozwiązanie umowy z przyczyn 

leżących po stronie Lekarza – co do których odpowiedzialność Lekarz ponosi w pełnej 

wysokości. 

3. Strony zastrzegają prawo Szpitala do dochodzenia odszkodowania uzupełniającego, 

przenoszącego wysokość kar umownych do wysokości rzeczywiście poniesionej szkody 



w związku z nienależytym wykonaniem lub niewykonaniem niniejszej umowy przez 

Lekarza.  

4. Przed nałożeniem kary umownej Lekarz zostanie wezwany do złożenia wyjaśnień. Brak 

złożenia wyjaśnień w terminie nie wstrzymuje naliczenia kary. 

5. Lekarz wyraża zgodę na potrącenie z przysługującego mu wynagrodzenia należnych kar 

umownych wyłącznie w przypadku, gdy obowiązek ich zapłaty został uznany przez 

Lekarza w formie pisemnej, wynika z prawomocnego orzeczenia sądu albo pozostaje 

bezsporny pomiędzy Stronami.  

6. O nałożeniu kary umownej oraz podstawach faktycznych i prawnych jej naliczenia 

Lekarz zostanie poinformowany w formie pisemnej wraz z możliwością złożenia 

wyjaśnień przed dokonaniem potrącenia.  

 

§ 16 DANE OSOBOWE (RODO). 

1. W celu prawidłowego wykonania przez Strony obowiązków wynikających z niniejszej 

umowy i wyłącznie w zakresie niezbędnym do jej wykonania Strony, będąc 

administratorami danych osobowych (ADO) w rozumieniu Rozporządzenia Parlamentu 

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób 

fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego 

przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej RODO), 

przedstawią sobie niezbędne klauzule informacyjne.  

2. Przyjmujący Zamówienie zobowiązany jest do zachowania w tajemnicy, nieujawniania, 

niepublikowania, nieprzekazywania, nieudostępniania w żaden inny sposób osobom 

trzecim (oprócz ustawowo uprawnionych podmiotów i/lub osób) jakichkolwiek danych, 

w szczególności danych osobowych przetwarzanych w celach realizacji Umowy i 

wszelkich informacji, których ujawnienie mogłoby narazić drugą Stronę na szkodę.  

3. Szpital upoważni Przyjmującego Zamówienie do przetwarzania danych osobowych i 

nada odpowiednie uprawnienia wynikające z realizacji Umowy.  

4. Każda ze Stron ponosi odpowiedzialność za szkody wynikające z zawinionego 

naruszenia przez nią przepisów dotyczących ochrony danych osobowych lub zasad 

przetwarzania danych obowiązujących na podstawie niniejszej umowy oraz przepisów 

prawa. 

5. Strony zobowiązują się do utrzymania w tajemnicy, nieujawniania, niepublikowania, 

nieprzekazywania, nieudostępniania w żaden inny sposób osobom trzecim (oprócz 

ustawowo uprawnionych podmiotów i/lub osób) jakichkolwiek danych, w szczególności 

dokumentacji medycznej. 

 

§ 17 KLAUZULA ANTYKORUPCYJNA 

1. Lekarz zobowiązuje się wykonywać umowę zgodnie z prawem, zasadami etyki 

zawodowej, dobrem pacjenta, zasadą równego dostępu do świadczeń, zasadami uczciwości i 

przejrzystości, antykorupcyjnymi i zgłoszeniowymi obowiązującymi w Szpitalu, o ile zostały 

Lekarzowi udostępnione. 

2. Lekarzowi zakazuje się żądania, przyjmowania, obiecywania, oferowania albo 

uzależniania udzielania świadczeń zdrowotnych od jakichkolwiek opłat, korzyści 

majątkowych lub osobistych od pacjentów, ich rodzin, opiekunów, przedstawicieli, 



kontrahentów, dostawców, przedstawicieli przemysłu farmaceutycznego, wyrobów 

medycznych albo innych osób trzecich, w związku z wykonywaniem niniejszej umowy. 

3. Lekarzowi zakazuje się przyjmowania korzyści, prezentów, zaproszeń, sponsorowania, 

usług, wynagrodzeń, refundacji kosztów albo innych świadczeń od podmiotów trzecich, 

jeżeli mogłyby one ograniczyć obiektywizm decyzji medycznych, terapeutycznych, 

ordynacyjnych, zakupowych lub organizacyjnych, podważyć zaufanie do zawodu lekarza 

albo narazić Szpital na zarzut naruszenia zasad uczciwości, konkurencji, finansów 

publicznych lub kontraktowania świadczeń.  

4. Lekarz zobowiązuje się niezwłocznie ujawnić Szpitalowi każdy rzeczywisty albo 

potencjalny konflikt interesów, w szczególności powiązania finansowe, osobowe, rodzinne, 

gospodarcze lub zawodowe z dostawcami, wykonawcami, konkurencyjnymi podmiotami 

leczniczymi, przedstawicielami przemysłu medycznego lub innymi podmiotami, jeżeli 

powiązania te mogą mieć wpływ na wykonywanie umowy albo decyzje podejmowane w 

Szpitalu. 

5. Lekarz nie może wykorzystywać informacji uzyskanych w Szpitalu, danych pacjentów, 

dokumentacji, harmonogramów, systemów, zasobów, pozycji zawodowej ani kontaktów 

służbowych do pozyskiwania pacjentów, promowania prywatnych usług, produktów, leków, 

wyrobów medycznych albo działalności podmiotów trzecich, bez uprzedniej pisemnej zgody 

Szpitala.  

6. Lekarz zobowiązuje się współpracować ze Szpitalem przy wyjaśnianiu sygnałów o 

nieprawidłowościach, skarg, zgłoszeń wewnętrznych, kontroli, audytów i postępowań 

dotyczących wykonywania umowy. 

7. Naruszenie niniejszego paragrafu stanowi istotne naruszenie umowy i może skutkować 

rozwiązaniem umowy bez zachowania okresu wypowiedzenia, naliczeniem kar umownych, 

dochodzeniem odszkodowania oraz zawiadomieniem właściwych organów, jeżeli wymagają 

tego przepisy prawa albo interes publiczny. 

 

§ 18 POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

1. Ewentualne spory mogące wyniknąć ze stosowania niniejszej umowy, Strony poddają w 

pierwszej kolejności rozstrzygnięciu w drodze polubownej, w drodze mediacji przed 

mediatorem wybranym przez stronę inicjującą spór, a w przypadku nieosiągnięcia 

porozumienia w ciągu 14 dni roboczych po pierwszym posiedzeniu mediacyjnym, 

rozstrzygnięciu sądu miejscowo właściwego dla Udzielającego Zamówienia.  

2. Wszelkie zmiany lub uzupełnienia niniejszej umowy wymagają formy pisemnej pod 

rygorem nieważności.  

3. W razie rozwiązania lub wygaśnięcia umowy Przyjmujący Zamówienie zobowiązany 

jest, nie później niż w terminie 3 dni od rozwiązania lub wygaśnięcia, do przekazania 

Udzielającemu Zamówienia dokumentacji medycznej oraz innych dokumentów 

wymaganych przepisami prawa, sporządzonych w związku z realizacją niniejszej 

umowy, które powinny znajdować się w siedzibie Udzielającego Zamówienia.  

4. Dokumentacja medyczna oraz inne dokumenty sporządzane przez Lekarza w związku z 

realizacją niniejszej umowy, związane bezpośrednio z udzielaniem świadczeń 

zdrowotnych, organizacją pracy oddziału lub realizacją obowiązków wynikających z 

niniejszej umowy, stanowią własność Szpitala w zakresie wymaganym obowiązującymi 



przepisami prawa. W przypadku stworzenia przez Lekarza, w ramach wykonywania 

niniejszej umowy i na potrzeby Szpitala, utworów o charakterze organizacyjnym, 

proceduralnym, informatycznym lub wewnętrznym, związanych bezpośrednio z 

działalnością Szpitala, Szpital uprawniony jest do ich wykorzystywania na potrzeby 

swojej działalności statutowej i organizacyjnej. Powyższe nie dotyczy utworów 

naukowych, dydaktycznych, szkoleniowych, wykładowych ani materiałów edukacyjnych 

stanowiących autorskie opracowania Lekarza, przygotowanych samodzielnie lub 

wykorzystywanych przez niego w działalności naukowej, dydaktycznej lub 

szkoleniowej, nawet jeśli zostały wykorzystane podczas szkoleń personelu Szpitala, 

chyba że Strony odrębnie postanowią inaczej w formie pisemnej. Przeniesienie 

autorskich praw majątkowych do utworów wykraczających poza dokumentację i 

materiały związane bezpośrednio z realizacją niniejszej umowy wymaga zawarcia 

odrębnej umowy. Szpital może korzystać z dokumentów i materiałów powstałych w 

związku z realizacją niniejszej umowy również po jej rozwiązaniu lub wygaśnięciu w 

zakresie niezbędnym do realizacji obowiązków wynikających z przepisów prawa, 

ciągłości dokumentacji oraz organizacji działalności Szpitala. 

5. W razie rozwiązania lub wygaśnięcia Umowy, Przyjmujący Zamówienie zobowiązuje się 

zwrócić wszelkie powierzone mienie, aparaturę medyczną, wyroby medyczne, materiały 

medyczne, środki lecznicze i pomocnicze oraz środki techniczne i opróżnić 

pomieszczenia Szpitala z rzeczy należących do Lekarza. 

6. Wszelkie oświadczenia, zawiadomienia oraz informacje związane z wykonywaniem 

niniejszej umowy wymagające doręczenia mogą być przekazywane: 

a. w formie pisemnej na adresy wskazane w komparycji umowy, 

b. za pośrednictwem elektronicznej platformy ePUAP lub systemu doręczeń 

elektronicznych albo na uzgodnione adresy poczty elektronicznej, jeżeli Strona posiada 

aktywny adres do doręczeń elektronicznych, konto na platformie ePUAP lub adres 

poczty elektronicznej i uprzednio poinformowała o tym drugą Stronę. 

7. Strony zobowiązują się do niezwłocznego informowania o zmianie adresów 

korespondencyjnych oraz danych do doręczeń elektronicznych. W przypadku braku 

takiego zawiadomienia korespondencję wysłaną na ostatni wskazany adres albo adres do 

doręczeń elektronicznych uważa się za skutecznie doręczoną.W sprawach 

nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy prawa powszechnie 

obowiązującego.  

8. Dwukrotne awizowanie przesyłki wysłanej na ostatni wskazany adres Strony wywołuje 

skutek doręczenia. 

9. Przyjmujący zamówienie nie może bez uprzedniej zgody Szpitala, ani Udzielający 

Zamówienie bez uprzedniej zgody Lekarza, wyrażonej w formie pisemnej pod rygorem 

nieważności, przenieść wierzytelności z niniejszej umowy na osobę trzecią.  

10. Umowa została sporządzona w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla 

każdej ze Stron. 

 

Załączniki: 

1. Oferta Przyjmującego Zamówienie. 

2. Szczegółowy opis zamówienia i warunki konkursu ofert. 



3. Zakres obowiązków lekarza. 

4. Kopia prawa wykonywania zawodu / potwierdzenie weryfikacji PWZ. 

5. Kopia dokumentu potwierdzającego wpis do właściwego rejestru praktyk 

zawodowych / RPWDL / CEIDG – jeżeli dotyczy. 

6. Kopia polisy OC i dowód opłacenia składki. 

7. Kopia aktualnych orzeczeń lekarskich i dokumentów sanitarno-epidemiologicznych – 

jeżeli wymagane. 

8. Kopia zaświadczenia o szkoleniu BHP i ppoż. albo potwierdzenie odbycia instruktażu. 

9. Informacja z KRK, informacje z rejestrów państw obcych i oświadczenia wymagane 

przepisami o ochronie małoletnich – jeżeli dotyczy. 

10. Klauzule informacyjne RODO. 

11. Oświadczenie o zapoznaniu się z procedurami Szpitala, w tym procedurami 

antykorupcyjnymi, bezpieczeństwa informacji i standardami ochrony małoletnich.  
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